Приложение № 1

к дополнительному соглашению от ____________

к трудовому договору от ___________ № ______

Трудовой договор (эффективный контракт)

с  педагогическим работником 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа № 68»

(новая редакция)
                                                                         « ___» _______________ 2014 года


Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа № 68»(далее МКОУ «ЛСОШ №68), в лице и.о. директора Катковской Галины Викторовны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _______________________(Ф.И.О.), именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Общие положения

1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу по должности  учитель____________________________________________________________
(наименование должности, профессии или

____________________________________________________________________________________,

специальности с указанием квалификации

с педагогической нагрузкой ____________________________________________________________

(количество часов, размер ставки)
а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с должностной инструкцией, которая предъявляется работнику для ознакомления при подписании настоящего трудового договора и выдается на руки. 

2. Работник принимается на работу:

____________________________________________________________________________________

   (полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное  структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ____________________________________________________________________________________.

               (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника: __________________________________________

                                                                                                (основной, по совместительству)

5. Настоящий трудовой договор заключается на: ___________________________________________
____________________________________________________________________________________.

 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59                   Трудового кодекса Российской Федерации).
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе.

2. Права и обязанности работника.
9. Работник имеет право на:

    а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором и должностной инструкцией;

б) творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
в) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

г) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

д) осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

ж) бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

з) бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

е) участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом организации;

и) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

к) объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

л) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

м) защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

н) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

о) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения  которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника,  сложности труда, количества и качества и эффективности  выполненной работы;
п) дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

р) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
с) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
т) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
 10. Работник обязан:

  а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора и должностной инструкцией; осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

  б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

  в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

  г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

 д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

 е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

 ж) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о  возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности   имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;
  з) систематически повышать свой профессиональный уровень;

  и) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

  к) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

  л) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

 м) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

 н) соблюдать трудовую дисциплину;

 о) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;
11. Работник, осуществляющий образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

12. Работнику запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

3. Права и обязанности работодателя

    13. Работодатель имеет право:

    а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

    14. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,   непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
    ж) создавать условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

     з) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным   договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда

    15. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, работнику устанавливается заработная плата в размере:

    1)  должностной  оклад __________ рублей в месяц, 

    2)  выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий
   получение выплаты

	Выплата за проверку тетрадей
	
	

	
	
	


    3)  выплаты стимулирующего характера:
          а) за качественные показатели деятельности
	Наименование  
     выплаты
	Условия  
получения 
 выплаты
	Периодичность
	Размер 
выплаты при достижении
  условий ее осуществления 


	Выплаты по результатам выполнения критериев эффективности деятельности педагога, указанных в приложении к договору


	Достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности педагога за отчетный период. Решение о размере выплаты принимает Комиссия   по распределению компенсационных и  стимулирующих выплат МКОУ
«ЛСОШ №68»


	ежемесячно
	До 100%  к должностному окладу

	Единовременныепремиальные выплаты
	Премиальные выплаты устанавливаются: 

за выполнение особо важных и срочных работ, за большой личный вклад в коллективные результаты труда, за внедрение новых инновационных технологий в образовательную деятельность. Решение о размере выплаты принимает Комиссия   по распределению компенсационных и  стимулирующих выплат МКОУ
«ЛСОШ №68».
	Разовая выплата
	До 100%  к должностному окладу


 б) за почетное звание  _________________________ до 20% к должностному окладу ежемесячно,

 в) за__________ квалификационную категорию до 30% к должностному окладу ежемесячно.

 4) Стимулирующие выплаты  устанавливаются за фактически отработанное время. За период нахождения работника в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, стимулирующие выплаты  не устанавливаются.

5) Стимулирующая выплата по результатам выполнения критериев эффективности деятельности педагога не устанавливаются работнику, не проработавшему  отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности учителя в данном учреждении.

6)  Стимулирующие выплаты  могут уменьшаться  либо отменяться полностью при снижении качества работы.

7) Стимулирующие выплаты не выплачиваются работнику, имеющему дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.
16.   Критерии эффективности деятельности педагога определены в приложении к договору, которое является неотъемлемой частью трудового договора
    17. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
18. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка работника может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
19. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в пункте 16 настоящего договора.
    20. Выплата (перечисление) заработной платы работнику производится в сроки, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения на указанный работником счет в банке.

    21. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные    законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

5. Рабочее время и время отдыха.
    22. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 36   часов_.

                                                                                                                                                                                  (кол-во часов)   

    23. Режим рабочего времени работника определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения: 
                 - пятидневная рабочая неделя;

                 -2 выходных дня. 

           Время начала и окончания работы регулируются правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором в соответствии с действующим законодательством. 

24. Выполнение преподавательской работы регулируется непосредственно расписанием учебных занятий. Другая часть педагогической работы учителей, не конкретизированная по количеству часов, регулируется графиками и планами работы. 
Такая работа включает:
- выполнение обязанностей, связанных с работой педагогических, методических советов, с проведением родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время на непосредственную подготовку к работе по обучению и воспитанию, изучению индивидуальных способностей обучающихся, воспитанников, их интересов, склонностей, семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса. Указанные дежурства осуществляются в соответствии с графиком. 

Период каникул или период отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим и иным основаниям является для педагогических работников рабочим временем.

    25. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___56_________ календарных дней.

    26. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
    27. Работнику может быть предоставлен неоплачиваемый дополнительный отпуск в  случаях:

1. длительный отпуск сроком до 1 года (длительный отпуск) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

2. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет – устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью 14 календарных дней;

3.  Работнику, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет – устанавливается дополнительный отпуск без сохранения зарплаты 14 календарных дней;

4. Одиноким родителям (матери или отцу), воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 14 календарных дней;

5.  Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и директором МКОУ «Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа № 68».

6. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

    28. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об  обязательном социальном страховании.

        29. Работник имеет право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда. 

        30. Работнику предоставляются дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые   педагогическим работникам образовательных учреждений,  предусмотренные коллективным договором, локальными актами учреждения: 
1) Работнику может быть оказана материальная помощь при наличии экономии финансовых средств в случае:
1.1. смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения; 
1.2. утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 
1.3. тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201) либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201), - по ходатайству непосредственного директора с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение;

1.4. свадьбы, на основании копии свидетельства о браке; 

1.5. Рождения ребенка, на основании копии свидетельства о рождении ребенка.

  2)  Оказание материальной помощи производится  на основании протокола Комиссии  по распределению компенсационных и  стимулирующих выплат и приказа директора МКОУ «Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа № 68» по личному заявлению работника.
7. Ответственность сторон трудового договора

    31.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором и должностной инструкцией в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
   32.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
  33. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.
8.  Изменение и прекращение трудового договора

    34.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

    35.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или  технологических условий труда, работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата работников учреждения работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

    36. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
    37. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

   38. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9. Заключительные положения

    39.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  урегулированию споров и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

    40.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

    41. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

    42. Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

10. АДРЕСА СТОРОН


Подпись                                      


        Подпись

Работодателя____________________                       Работника ___________________           

«___»____________20__  
М.П.                                                                     
Один экземпляр трудового договора        получил на руки, с должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, Положением о  порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников, Положением об  оценке эффективности деятельности  педагогических работников, ознакомлен ________________

                                                                             подпись
                                                                                      «___»______________20__

Работник:





______________________________________


Адрес:________________________________


______________________________________


Паспорт серия_______№________________


выдан________________________________


______________________________________











       Работодатель:


______________________________________ 


(наименование структурного подразделения,


_______________________________________


  фамилия, имя, отчество работодателя)


_______________________________________


               (адрес, ИНН)











