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1 . Краткая  аннотация программы развития на  период с 2011 по 2015 годы.
 В 2009 году Президент РФ Д. А. Медведев заявил об утверждении новой стратегии развития российского образования «Наша новая школа». 
Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь её гражданам. В условиях решения этих задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение жизни.

        Школа является важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 

Президент РФ Д А Медведев определил основные направления развития общего  образования.

1. Обновление образовательных стандартов

Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сформироваться как личность. Этой задаче должны соответствовать обновленные образовательные стандарты, включающие три группы требований:

· требования к структуре образовательных программ,

· требования к условиям реализации образовательных программ и

· требования к результатам их освоения.

2. Система поддержки талантливых детей.

Необходимо создать как специальную систему поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят.

3. Развитие учительского потенциала

Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школ новым поколением учителей, в том числе не обязательно с педагогическим образованием, любящих и умеющих работать с детьми.

4. Современная школьная инфраструктура

Облик школ, как по форме, так и по содержанию, должен значительно измениться.

5. Здоровье школьников

С целью сохранения и укрепления здоровья большее внимание необходимо уделить качественной организации сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников.

Своевременная диспансеризация, реализация профилактических программ, организация внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни в значительной степени влияют на улучшение здоровья школьников.

6. Расширение самостоятельности школ
Школа должна стать более самостоятельной как в составлении индивидуальных образовательных программ, так и в расходовании финансовых средств. 

Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления его развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, способную к саморегуляции и к самосовершенствованию. 
         Программа развития школы является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования в соответствии с развитием системы образования Ленинградской области и Лодейнопольского района. 
           Целью программы является определение общей стратегии развития образования в школе в свете новой стратегии развития российского образования «Наша новая школа», , роли и места школы в образовательной сфере района, приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности 
       Программа развития школы – нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерий эффективности, планируемые конечные результаты. 

В целях реализации новой президентской программы, а также осуществления дальнейшего развития школы была разработана Программа развития МОУ «Лодейнопольская средняя основная общеобразовательная школа» на период по 2015 год.
2. Законодательная  и нормативно-правовая база для разработки программы развития школы.

1. Закон РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266–1 (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 года № 12-ФЗ с последующими изменениями).

2. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» от 04 февраля 2010 года, Пр- 271

3. Федеральная целевая программа развития образования, утвержденная постановлением Правительства РФ от 23 декабря 2005 г. № 803 

4. Федерального закона от 1 декабря 2007 года №309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта»

5. Методическое письмо Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Минобрнауки России «О дальнейшем совершенствовании процедур конкурсного отбора лучших учителей и общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках реализации Приоритетного национального проекта «Образование» от 19 декабря 2006 г. № 03-2795 

6. Порядок и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.
Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей проводимых в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» (приказы Министерства образования и науки РФ N 46 от 07 марта 2006 г. и № 102 от 10.05.05) 

7.Устав школы и локальные акты к нему.

3.Информационная карта Муниципального общеобразовательного учреждения

«Лодейнопольская средняя  общеобразовательная школа №68»

1. Общие сведения о муниципальном общеобразовательном учреждении
 «Лодейнопольская средняя  общеобразовательная школа №68»

1.2. Место нахождения:          Российская федерация
1.3. Юридический адрес: 

187780, Ленинградская область г. Лодейное Поле  улица  Титова дом 48

Телефоны  (8 813 64) 2-08-30, 2-01-92 

 электронная почта <lodschool68@mail.ru>  

 Сайт  http://shkola.edu.ru/

 Факс   (8 813 64) 2-08-30           

1.4. Банковские реквизиты 

Л/С 01004116

в Отделе образования Администрации МО Лодейнопольский муниципальный район  Ленинградской области 

ИНН 4709004965  

КПП 471101001  

ОКОПО 41796985

 1.5. Учредитель (учредители) (название организации,  Ф.И.О. физического лица, юридического  лица, адрес, телефон.)

Администрация муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области

187700 Ленинградская область

улица Ленина  д.54 т. 2-26-87

1.6. Место и дата регистрации Устава  образовательного  учреждения 

Межрайонная инспекция ФНС России  № 4 по Ленинградской области от 22.08.2007 года

1.7. Лицензия 

№ 264724 серия А      дата выдачи 21  мая 2008 г. выдана Комитетом общего и профессионального образования Правительства Ленинградской области 

сроком на пять лет
1.8.Свидетельство  о  государственной  аккредитации 

 № 133290 , серия АА

 дата выдачи 11 марта 2008 г выдано Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области, срок    - 22.12.2010 г.  

   

             Организационно-педагогические условия образовательного учреждения
Направленность  и специализация обучения в соответствии с реализуемыми    образовательными  программами
	Профиль и специализация  классов
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Итого

	
	
	
	
	количество

классов  и обучающихся
	доля от общего количества

	1. Классы  базового уровня
	1,2,3,4

4 /91
	5,6,7,8,9

5/134
	11

1/18
	10/243
	91,3 %

	2. Классы  профильного обучения ( указать специализацию обучения) 

 Социально-информационный
	нет


	нет
	1 / 23 /100%


	1/23
	8,7 %

	Всего


	4/91
	5/134
	2/41
	11/266
	


Классная сеть образовательного процесса общеобразовательного учреждения

	Количественный состав
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Итого

	1.  Всего классов - комплектов
	4
	5
	2
	11

	2. Всего обучающихся 
	91
	134
	41
	266

	3. Средняя наполняемость обучающихся в классах
	22,7
	27
	20
	24,2

	4. Из них:*
	
	
	
	

	1) классы, реализующие программы  базового уровня, и   количество обучающихся в них
	4/91
	5/134
	1/18
	10/243

	3) классы, реализующие программы профильного  обучения и 

количество обучающихся в них                                                 

                                         
	-
	-
	1/23
	1/23

	5. Итого:
	4/89
	5/135
	2/40
	11/264

	6. Количество групп продленного дня
	1/ 29


	-
	-
	1/29


Режим работы учреждения

	Показатели
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Продолжительность учебной недели 
	      5 дней
	      5 дней
	       6 дней

	Среднее количество уроков в день
	                5 
	                6
	               6

	Продолжительность уроков (мин)
	        35 минут
	        45 минут
	         45 минут

	Продолжительность) и перечень перерывов (мин)
	1- 10 мин

2- 15 мин.

3- 15мин.

4- 20 мин.


	1  -   10 мин.

  2   -   15 мин.

3    -  15 мин.

  4    -  20 мин

   5   - 20 мин.


	1 -   10 мин.

   2  -   15 мин.

3   -  15 мин.

   4    - 20 мин

5  -    20 мин

	Периодичность

проведения промежуточной аттестации  обучающихся
	 четверть
	    триместр
	   триместр


Образовательные программы, реализуемые общеобразовательным учреждением: 

1ступень   Общеобразовательная программа начального общего образования (1, 2,3,4 классы)

2 ступень  Общеобразовательная программа основного общего образования (5,  6,  7, 8, 9 классы) 

 3 ступень Общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования (10, 11 классы) 
Нестандартные формы освоения образовательных программ по классам:

	Класс

(параллель)
	Семейное образование


	Экстернат


	Обучение по инд. учебному плану


	Всего обучающихся
	Дистанционное

обучение

	1-4 класс
	нет
	нет
	2
	2
	нет

	5-9 класс
	нет
	нет
	1
	1
	3

	10-11 класс
	нет
	нет
	1
	1
	15

	итого
	нет
	нет
	4
	4
	18


Медико-социальные условия

Наличие пункта медицинского обслуживания  - медицинский кабинет

Медицинский работник  -  медицинская  сестра
Наличие спортивных площадок –  мини футбольное поле. 

Наличие спортивного зала –  имеется

Наличие пункта общественного питания  - имеется (на 80 мест)

В           Организационно-педагогические условия осуществления образовательной деятельности соответствуют  нормативным требованиям.

4. Историческая справка.
 Средняя  школа № 6 Кировской железной дороги ст. Лодейное Поле   постановлением Совета Министров РФ от 13.07.1959 года приказ№748  и приказом №42/6  Министерства путей сообщения РФ от 14.07.1959года в связи с объединением Октябрьской и Кировской железных дорог  была переименована в «Среднюю школу № 68  ст. Лодейное Поле Октябрьской железной дороги».

На основании постановления главы администрации Лодейнопольского района №274 от 25.03.1996 года регистрационный номер 396 средняя школа № 68  ст. Лодейное Поле Октябрьской железной дороги зарегистрирована как Государственное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 68  ст. Лодейное Поле Октябрьской железной дороги». 

Решением Федерального Агентства по управлению Федеральным имуществом  от 09.06.2007 года за №11-3294/07-04 Государственное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 68  ст. Лодейное Поле Октябрьской железной дороги» передано в собственность муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области. 

Постановлением №747 от 04.07.2007 года администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области Государственное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 68 ст. Лодейное Поле Октябрьской железной дороги» принято в собственность муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район  Ленинградской области и переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение «Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа № 68».

В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством учредительных документов муниципального общеобразовательного учреждения «Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа №68» в новой редакции  принят Устав.

 Полное наименование ОУ - Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа №68».

Средняя школа № 68 – это первая в городе средняя школа, которая была открыта в 1931 году. До этого она существовала с 1919 года как начальная школа-интернат  № 6 Мурманской железной дороги в течение 9 лет. В 1937 году состоялся первый выпуск  10 класса. В 1936 году  в школу приходит Александр Александрович Якимовский, учитель рисования и пения, он создает первый  детский хор в городе, который существует до сих пор и носит имя своего организатора. На здании школы установлена мемориальная доска памяти.  Ежегодно 18 февраля  в школе проходит день памяти Учителя, Почетного гражданина города.

    В годы Великой Отечественной войны в школе находился госпиталь. В 1945 году школа вновь приняла учеников, а в педагогический коллектив вернулись учителя-фронтовики.  В 50-е годы школа являлась культурным центром города: открывается краеведческий музей, создаются хоровая и хореографическая студии, оркестр народных инструментов, работают спортивные секции. Летопись школы начали писать выпускники 50-х годов, и эта добрая традиция продолжается до сих пор. В 60-е годы начинается производственное обучение. В это же время открывается первый педагогический класс, который готовил учителей  для начальной школы. Начинает работать клуб «Приоткрытая дверь в прекрасное», класс «Музыки и поэзии», «Литературная гостиная». Летом для учащихся работал комсомольско-молодежный лагерь. Каждый учебный год завершался туристическим походом. Ребята побывали во многих городах-героях, на собранном материале создан зал боевой славы.

Учитель физики Шпигель Я.Б. вместе с ребятами радиофицировал все классы, под его руководством была создана радиогазета, стенгазета «Комсомольский прожектор». Сегодня эту традицию продолжает школьная газета «Радуга».  В те же годы работает детская театральная студия.

     Основным направлением работы школы  80-х годов были «Зарницы»,  работа в лесничестве, на высоком уровне осуществлялось военно-патриотическое воспитание школьников.

Овчаренко А.П. возглавила работу по краеведению, на основе собранного материала был создан зал трудовой славы, который работает по настоящее время. 

Деятельность педагогического коллектива школы за время ее существования была направлена на обеспечение получения качественного образования и подготовку к жизни через выявление склонностей и способностей учащихся, развитие творческого потенциала школьников. 

С 1995 года, учитывая объективные причины (невысокая численность населения, разные стартовые возможности учащихся, социально-демографическая ситуация) и накопленный опыт работы школы по дифференцированному и индивидуальному обучению школа стала развиваться по модели адаптивной школы. Одновременно педагогический коллектив работал над проблемой обучения иностранному языку и эстетического развития в начальной школе. С этого же времени усилия педагогического коллектива были направлены на освоение учащимися курса информационных технологий, а с 1997 года - на внедрение в практику преподавания информационных технологий. С 2005 года школа стала осуществлять в 9 классе педпрофильную подготовку через предмет «Введение в профессию» и курсы по выбору. В  среднем звене  учащиеся 10  класса стали заниматься по учебному плану информационно - технологического профиля, с 2007 года – социально-технологического профиля. 

 За время работы школы из ее стен выпущено 41 золотых и 62 серебряных медалистов. Многие выпускники работают руководителями различных организаций и учреждений г. Лодейное Поле.

 6. Анализ результатов реализации программы развития  образовательного учреждения на период  с 2007 по 2010 годы.

           С 2007 по 2010 годы школа  работала над реализацией программы «Личностно ориентированное, здоровьесберегающее образования» на основе качественной базовой общеобразовательной подготовки в условиях организации дифференцированного обучения и формирования личности школьника – человека и гражданина. Это направление было определено на основе анализа деятельности школы, который показал, что  для улучшения качества образования требуется разработка гибкой педагогической поддержки как учащихся, имеющих проблемы с усвоением знаний, так и учащихся с повышенными требованиями к качеству обучения. Миссия нашей школы состояла в том, чтобы создать наиболее благоприятные условия для формирования высоконравственной, толерантной личности, способной к саморазвитию, сделать доступным качественное образование для каждого ученика: одаренного, обычного, нуждающегося в коррекции с учетом различий, склонностей и способностей, обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

   Главная идея, которая была положена  в основу концепции, - формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

В связи с этим педагогический коллектив решал следующие задачи:

1. овладение методиками эффективного и интенсивного обучения всех детей на уроках;

2. обеспечение возможности все детям развивать свои способности через сеть предметных кружков, факультативов, курсов по выбору, элективных курсов;

3. создание условий для самореализации и самосовершенствования личности учащихся;

4.  формирование  физически здоровой личности.
Для решения данных задач  создавались  следующие условия:
· организовывался мониторинг способностей учащихся для обеспечения равных возможностей детей в осуществлении права на качественное образование через возможность выбора образовательных программ на третьей ступени  по профилю и через курсы по выбору на второй ступени обучения; программы индивидуального обучения учащихся, исходя из их состояния здоровья;
· создавался специальный механизм, обеспечивающий возможность ротации учащихся через факультативы, индивидуальные занятия учащихся, подготовленных к обучению по программе более высокого уровня (переход с программы ЗПР на базовую программу); организация внеклассной работы учащихся через сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, вовлечение учащихся в реализацию социально значимых проектов с целью повышения уровня образованности учащихся; 
· определялись организационно содержательные, технологические и управленческие условия и факторы функционирования и развития модели школы личностно ориентированного, здоровьесберегающего образования;
· выявлялись и развивались способности учеников,  формировалась личность, обладающая прочными базовыми знаниями средней школы, способная адаптироваться к условиям жизни на основе введения в учебно-воспитательный процесс методов обучения и воспитания, которые ориентированы на активизацию качеств личности обучающихся, создание условий для максимального развития творческого потенциала учителя и ученика и новых методов диагностики ЗУН.
Комплексно-целевая программа управления развитием образовательного и воспитательного процесса школы  реализовывались   через подпрограммы:

	название продпрограммы
	Цели, задачи
	Содержание деятельности


	1. Всеобуч
	Цель: создание условий для реализации прав детей на получение начального, основного, среднего образования.
Задачи: 
· Профилактика безнадзорности и беспризорности детей на территории микрорайона;
Предупреждение отсева учащихся, не получивших основного общего образования.
	· Учет детей по микрорайону; комплектование 1, 10 классов;
· Контроль за посещаемостью;
· Отслеживание результативности обучения детей «группы риска»;
· Посещение семей;
· Организация работы с учащимися, имеющими повышенный уровень обученности.

	2. Работа с детьми «группы риска»
	Цель: создание условий для получения всеми детьми качественного образования.
Задачи: 
· Предупреждение пропусков уроков без уважительных причин;
· Активное вовлечение дезадаптивных детей в учебно-воспитательный процесс.
	· Мониторинг посещаемости и успеваемости учащихся «группы риска».
· Проведение психодиагностического максимума по созданию комфортного микроклимата в учебно-воспитательном процессе в классных коллективах;
· Работа телефона доверия 2-08-30.
· Консультации психолога и социального педагога с детьми «группы риска».
· Посещение семей.
· Мониторинг индивидуальных особенностей учащихся «группы риска», создание индивидуальных образовательных маршрутов.

	3. Результативность обучения.
	Цель: повышение результативности обучения.
Задачи: 
· Создание условий для реализации способностей учащихся;
· Повышение качества образования.
	· Повышение квалификации педагогических работников;
· Мониторинг качества обучения по предметам;
· Лектории для родителей, работа с внешкольными организациями;
· Внеурочная деятельность учащихся.

	4. Успех для всех.
	Цель: развитие индивидуальных способностей учащихся.
Задачи:
· Выявление интересов, обуславливающих выбор учащихся;
· Выработка у учащихся навыков адаптации в различных условиях.
	· Методический лекторий для педагогов «Современный урок».
· Конференции;
· Семинары-практикумы;
· Проведение психодиагностического  максимума по выявлению уровня сформированности общеучебных навыков и познавательной активности учащихся;
· Внеурочная деятельность учащихся.

	5. Преемственность в обучении.
	Цель: адаптация учащихся к новым социальным условиям, новой деятельности.
Задачи: 
· Развивать способности ребенка к успешному обучению;
· Обеспечить дальнейшее благополучное развитие ребенка;
· Формировать мыслительную деятельность, этические и эстетические нормы, здоровый образ жизни.

	· Формирование единой образовательной среды;
· Диагностика когнитивной и эмоциональной сфер, эмоционального комфорта;
· Проведение индивидуальных консультаций  с родителями, детьми, учителями;
· Диагностика внутригруппового статуса личности;
· Психологический лекторий для родителей;
· Совместная работа школы с ДОУ;
· Психолого-педагогическое сопровождение УВП.

	6. Программа «Здоровье»
	Цель: педагогическое обеспечение укрепления здоровья школьников.
Задачи: 
· Отработать систему уровня здоровья  учащихся и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения;
· Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни;
· Организовать систему профилактической работы по предупреждению детского травматизма на дрогах.
	· Мероприятия по созданию условий для обеспечения здоровья учащихся, их полноценного физического здоровья;
· Профилактическая работа по предупреждению роста заболеваемости учащихся, детского травматизма на дорогах, по предупреждению развития «вредных» привычек;
· Мониторинг состояния уровня здоровья учащихся.

	7. Программа «Информатизация образования»
	Цель: обеспечение прав граждан на качественное образование, реализация личностно-ориентированного подхода в обучении.
Задачи:
· Формирование у каждого учащегося  опыта индивидуальных достижений в реализации своих способностей;
· Создание комфортных условий для коррекции ЗУН учащихся.
	· Организация практических занятий «Использование ресурсов Интернета»;
· Использование  Интернет-технологий;
· Проектная деятельность;
· Использование ИТ в организации предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся;
· Использование ИКТ на различных этапах урока и различных видах урока;
· Дистанционное обучение учащихся;
· Использование ИКТ в организации текущей, промежуточной, итоговой аттестации;
· Использование ИКТ как средства управления качеством образования;
Информатизация внутришкольного контроля.


Образовательная деятельность  осуществлялась педагогическим коллективом.
Характеристика педагогического коллектива.

	Обеспечение условий осуществления образовательной деятельности
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010
 учебный год

	1. Обеспеченность кадрами:

всего педагогов, работающих в ОУ
	32/

100%
	35/

100%
	31/

100%



	доля педагогов, работающих в ОУ  на основе постоянного найма
	30/ 93,7%
	34/97 %
	31/ 100%

	-доля педагогов-совместителей  


	2/

6,3%
	1/

3 %
	-

	-доля  педагогов со стажем менее 3 лет


	1/

3 %
	1/

2,8 %
	1/

2,9%

	2. Уровень образования  и  квалификации  педагогических кадров:

-доля педагогических кадров с высшим  педагогическим образованием;
	25/

78%
	31/

88,5%
	27/

87%

	-доля педагогических кадров со средним (специальным)  педагогическим образованием;
	5/

15,6%


	2/

5,7%
	2/

6,4 %

	-доля педагогов без специального педагогического образования.
	2/

6,4%
	2/

4,6%
	2/

6,6%

	доля педагогов с высшей квалификационной категорией;
	10/

31,2%
	15/

42,8%
	15/

48,3%

	- доля педагогов с первой квалификационной категорией.


	12/

37,5 %
	10/

28,5%
	9/

29%


Личностные достижения образовательного учреждения:

                      Общероссийский конкурс библиотек по экологическому просвещению населения

	год
	уровень
	результат

	2006
	всероссийский
	дипломант


                                          Общероссийского конкурса «БиблиОбраз»

	год
	уровень
	результат

	2008
	всероссийский
	дипломант


                                                 Конкурс школьных методических объединений

	год
	уровень
	результат

	2009
	Муниципальный (МО учителей математики)
	дипломант

	2010
	муниципальный(МО учителей русского языка)
	3 место


                                        Смотр - конкурс на лучшую пришкольную территорию

	год
	уровень
	результат

	2010
	муниципальный
	участие


                                         Личностные достижения учителей:

                                                         Конкурс «Учитель года»

	год
	уровень
	результат

	2006
	муниципальный
	победитель

	
	региональный
	дипломант

	2007
	муниципальный
	дипломант


                                                   Конкурс «Классный, самый классный!»

	учебный год
	уровень
	результат

	2007-2008
	муниципальный
	дипломант

	2008-2009
	муниципальный
	дипломант

	2009-2010
	муниципальный
	дипломант


                                            Конкурс «Педагогическая мастерская – 2008»

	учебный год
	уровень
	результат

	2008-2009
	областной
	дипломант


Контингент  школы.

	
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Количество учащихся
	369
	308
	281


Итоги работы  учащихся школы.
	Учебные годы
	всего

%

успеваем /качество
	Успеваемость %
	Качество %
	Количество отчисленных учеников
	Второгодники

	Медалисты

(количество выпускников)

	
	
	1 ст.
	2 ст.
	3 ст.
	1 ст.
	2 ст.
	3 ст.
	1 – 3 ступени
	1 – 3 ступени
	золото
	серебро

	2007-2008
	100 /32
	100
	100
	100
	51,3
	28,5
	24,4
	-
	-
	-
	2

	2008-2009
	100/32,2
	100
	100
	100
	51,6
	34,6
	18,9
	-


	-


	1
	2

	2009-2010
	100 /32,1
	100
	100
	100
	69,6
	25
	11,7
	-


	-


	3
	-

	Итого:
	100/31,7
	100
	100
	100
	59,9
	27,2
	19,8
	-


	-


	4
	4


     На протяжении последних лет школа даёт 100% успеваемость при полном сохранении контингента:  с 2004 -2005 учебного года без уважительной причины отчисление из ОУ не допускалось. Анализ результатов  учебной деятельности позволяет сделать вывод о том, что  на второй и третьей ступенях обучения учащиеся не в полной мере реализуют свои способности и качественно усваивают программный материал. Значительно снижается качество знаний на второй ступени обучения.  
                                         СВЕДЕНИЯ ОБ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Формы проведения государственной  итоговой аттестации выпускников  средней школы.

	 Формы итоговой аттестации

	2007-2008

учебный год
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год

	1.Итоговая аттестация в

 традиционной форме


	алгебра и начала анализа

+алгебра и начала анализа

+литература

+ОБЖ

+химия 

+физическая культура

+астрономия


	нет
	нет

	2. Итоговая аттестация 

в форме ЕГЭ. 
	Русский язык

+обществознание

+биология

+география


	русский язык

математика

+физика

+обществознание

+литература

+история России

+биология

+химия
	русский язык

математика

+обществознание

+биология

+физика

+химия


Формы проведения государственной  итоговой аттестации выпускников основной  школы.

	 Формы итоговой аттестации

	2007-2008

учебный год
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год

	1.Итоговая аттестация в

 традиционной форме


	алгебра

русский язык

+русский язык

+биология

+география

+физкультура

+геометрия

+химия

+обществознание 


	алгебра

русский язык

+история

+обществознание 


	+биология

+география

+физкультура

+обществознание

	2. Итоговая аттестация 

в новой форме  
	нет
	русский язык


	русский язык

математика

+география


Результаты участия выпускников 11 классов в ЕГЭ 

	Доля обучающихся,  не получивших аттестаты

- об основном среднем образовании


	0
	0
	0

	- о среднем (полном)  общем образовании
	0
	0
	0

	4. Доля обучающихся, имеющих положительные результаты по ЕГЭ:

 - русский язык 

- математика

 - биология

 - история

-география

-литература

-физика

-обществознание

-химия


	100

-

100

-

100

-

-

100

-
	100

100

100

100

-

100

100

92,3

100
	100

100

100

-

-

-

100

100

100


Результаты участия выпускников 11 классов в ЕГЭ 

	Учебный предмет (год)
	Число принявших

участие в ЕГЭ
	Результаты ЕГЭ (%)

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2007-2008


	русский язык
	47
	2%
	40,4%
	56,6%
	2%

	
	биология
	3
	нет
	33,3%
	66,7%т
	нет

	
	география
	1
	нет
	нет
	100%
	нет

	
	обществознание
	1
	нет
	100 %
	нет
	нет

	2008-2009
	русский язык
	43
	средний балл
	52,6

	
	математика
	43
	средний балл
	35,2

	
	биология
	11
	средний балл
	46

	
	литература
	5
	средний балл
	45,4

	
	обществознание
	13
	средний балл
	55,4

	
	физика
	3
	средний балл
	53

	
	химия
	1
	средний балл
	90

	
	история России
	3
	средний балл
	40,3

	2009-2010
	русский язык
	32
	средний балл
	52,2

	
	математика
	32
	средний балл
	38,8

	
	обществознание
	6
	средний балл
	52

	
	биология
	5
	средний балл
	62,4

	
	физика
	1
	средний балл
	36

	
	химия
	3
	средний балл
	68,6


Сведения о количественном составе выпускников  1, 2, 3 ступеней образования.

	Выпускной класс и профиль

по ступеням обучения
	Количество выпускников

(на конец каждого учебного года)

	
	2007-2008

уч. год
	2008-2009

уч. год
	2009-2010

уч. год

	Начальная школа:

ВСЕГО выпускников:
	30
	24
	57

	из них: 4
	30
	24
	28

	Основная школа:

ВСЕГО выпускников:
	49
	31
	37

	из них: 9-А
	22
	31
	20

	             9-Б
	27
	-
	17

	Средняя школа:

ВСЕГО выпускников:
	
57
	43
	32

	из них: 11-А
	23

(информационно – технологический)
	18 

(социально - информационный)
	32

(информационно – технологический)

	             11-Б
	24
	25
	-


Продолжение образования выпускников 9 классов
	Учебный год
	Общее число выпускников
 9 классов
	Перешли в 10 класс
	Перешли в сферу профессионального образования



	
	
	
	НПО
	СПО

	2007-2008
	49
	24
	16
	9

	2008-2009
	31
	16
	10
	5

	2009-2010
	37
	17
	8
	12


.Продолжение образования выпускников 11 классов
	Учебный год
	Общее число выпускников 11 классов
	Перешли в сферу профессионального образования 


	В т.ч. перешли в сферу профессионального 

образования ЛО



	
	
	НПО
	СПО
	ВУЗ
	НПО
	СПО
	ВУЗ


	2007-2008
	47
	3
	21
	11
	2
	4
	2

	2008-2009
	43
	2
	25
	14
	2
	14
	6

	2009-2010
	32
	3
	20
	5
	3
	5
	1


Состояние здоровья учащихся школы.

В ОУ ежегодно организуется профилактическое медицинское обслуживание ученического коллектива, результаты которого  доводятся до сведения учителей и родителей.

Также ежегодно проводится мониторинг состояния здоровья учащихся. При составлении социального паспорта на основе информации медицинского работника определяются дети с ограниченными возможностями здоровья. С учётом состояния здоровья этих учащихся осуществляется УВП.
	параметры
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 
учебный год

	-количество детей с хроническими заболеваниями;


	163
	146
	119

	- количество учебных дней, пропущенных  учениками по причине болезни

 
	4526/

12,2%
	2092/

6,7 %
	3297/

11,7 %

	Учащиеся  -  инвалиды


	1


	2


	2



	Учащиеся, обучавшиеся индивидуально
	2

	2

	2


                          Данные по травматизму обучающихся  

	Где получена травма
	                        Учебный год

	
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	На уроках
	нет
	нет
	нет

	На переменах
	1
	1 
	нет

	Вне школы
	нет
	1 
	нет


 Организация физкультурно-оздоровительной работы (вне учебного  расписания)  

	параметры
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	-результат спортивно – массовой работы  

	64,2%

100%
	72,5%

100%
	78,5%

100%


 В ОУ большое  внимание уделяется охране жизни и здоровья учащихся школы, обеспечению безопасности жизни детей в ОУ в чрезвычайных ситуациях.  Оформлены стенды по правилам дорожного движения и пожарной безопасности. Постоянно проводится инструктаж учащихся по правилам поведения в транспорте, на дорогах,  при проведении массовых мероприятий, на   каникулах, на  водоемах и в лесу, организовано сопровождение приезжающих на занятия детей.  Классные руководители постоянно ведут работу по предупреждению детского травматизма через классные часы. Постоянно отрабатываются навыки эвакуации учащихся из здания в случае чрезвычайных ситуаций, отмечается чёткая  работа педагогического коллектива во время проведения учебных тренировок. С целью формирования здорового образа жизни, рациональной организации труда и отдыха, неприятия вредных привычек проходят «Дни здоровья» по плану, разработанному  организационно – координационным советом, проводятся различные  внеклассные мероприятия, связанные с деятельностью ОУ по созданию здоровьесберегающей среды. 

                         Организация питания в образовательном учреждении.

	учебный год
	2007-2008 
	2008-2009 
	2009-2010 

	                   Показатели

  
	Кол-во обучаю

щихся
	% от общего контин

гента
	Кол-во обучаю

щихся
	% от общего контин

гента
	Кол-во обучаю

щихся
	% от общего контин

гента

	1.Всего горячим 

питанием  обеспечено 
	209
	56,6 %
	197
	63 %
	184
	65,5%

	2. Из них:
	
	
	
	
	
	

	 за счет родительских средств
	60
	28,7 %
	50
	25,4 %
	31
	17 %

	  за счет бюджетных средств (бесплатным горячим питанием)
	149
	71,3 %
	147
	74,6 %
	153
	83 %

	3. Другими  формами питания :-молоко
	93
	25 %
	79
	25 %
	82
	29 %

	-буфетная продукция


	150
	40 %
	100
	31 %
	50
	18 %


В школе ведётся тщательный учёт учащихся, нуждающихся в предоставлении социального питании. Осуществляется ежедневный контроль обеспечения учащихся горячим питанием. Учащиеся начальной школы ежедневно обеспечиваются бесплатным молоком.       Ежегодно учащиеся проходят оздоровление  оздоровительном лагере при школе в двух группах, одна из них - спортивная . 

   Обращения и жалобы граждан в учреждение и инстанции разного  уровня по вопросам функционирования и образовательной деятельности школы

	Вопросы
	                           Учебный год

	
	2007-2008

учебный год
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год

	Учебно-воспитательный 

процесс
	нет
	нет
	нет

	Нарушения прав детей на получение образования
	нет
	нет
	нет

	Применение к учащемуся

 мер психического и физического воздействия
	нет
	нет
	нет

	Нарушения прав

 родителей (законных представителей)
	нет
	нет
	нет

	Нарушения КЗоТ РФ
	нет
	нет
	нет


	Год проведения 

олимпиад
	Районные олимпиады, количество призовых мест
	Региональные олимпиады, 

количество призовых мест
	Федерально-окружные олимпиады,

количество призовых мест
	Участие  в Российских и Международных олимпиадах,

количество призовых  мест



	2007-2008 учебный год
	11
	-
	-
	-

	2008-2009 учебный год
	11 (призёры)
	-
	-
	-

	2009-2010 учебный год
	12

 (2 победителя, 10 призёров)
	-
	-
	-

	Итого
	
	-
	-
	-


Организация внеурочной деятельности  (в рамках развития творческих способностей 
учащихся)

Внеурочная деятельность - средство создания «ситуации успеха» для каждого ребёнка, которое  благотворно сказывается на воспитании и укреплении  личностного достоинств учащегося, способствует творчеству, учит деловому общению. Дополнительное образование в нашей школе ведётся на основе типовых программ личностного общения и взаимодействия детей и взрослых. Часы, используемые на кружковую работу по отдельным предметам, способствуют расширению умственного кругозора ребенка, развитию творческих способностей, обеспечивают повышенный уровень изучения отдельных предметов. Работа в кружках – это одна из форм профессиональной ориентации, так как задачей предпрофильной подготовки является развитие широкого спектра познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности.

 Охват учащихся системой дополнительного образования:
	учебный год
	2007-2008 

	2008-2009 
	2009-2010 

	Количество учащихся
	369
	308
	281

	Охват в школе 

(количество, %)
	139/37,6%
	128/40,8
	96/34%

	Охват вне школы

(количество, %)
	122/33%
	105/33,5%
	101/36%


 Результаты участия в олимпиадах.

	учебный год
	2007-2008 
	2008-2009 
	2009-

	Количество учащихся, принявших участие в конкурсах и соревнованиях различного уровня
	105
	112
	98

	Количество учащихся, занявших призовые места в конкурсах и соревнованиях различного уровня
	80
	89
	77


Снижается результативность  участия в муниципальном этапе предметных олимпиад. В результате этого учащиеся не принимают участие  в региональном этапе.
Результаты участия учащихся в спортивных соревнованиях (призовые места) 
	Название соревнований
	Уровень соревнований
	Количество участников
	Результат

	2007-2008 учебный год

	1.Турнир по футболу
	областной
	10
	3 место

	2. Кросс
	районный
	4
	3 место

	3.Баскетбол
	районный
	10
	1место

	4. Районная спартакиада
	районная
	20
	14 призовых мест

	2008-2009учебный год

	1. Легкая атлетика
	районный
	5
	1 место

	2.Баскетбол
	районный
	8
	2 место-девушки

	3. Лыжная эстафета
	областной
	8
	3 место- девушки

	4. Легкоатлетическая эстафета
	районный уровень
	52
	1 место среди 5 классов,

2 место среди 6 кл. (девочки)

2 место -6 класс
( мальчики)

	2009-2010учебный год

	1. Легкая атлетика
	областной
	10
	3 место

	2.Гимнастика
	областной
	6
	2 место

	3. Лыжная эстафета
	областной
	4
	3 место

	4. Баскетбол
	областной
	10
	1 место девушки

2 место юноши

	5. Легкая атлетика
	районный
	15
	1 место девушки

2 место юноши

	6. Баскетбол
	районный
	10
	3 место


· Результаты участия учащихся в конкурсах (призовые места) за 3 года:

	Название конкурса
	Уровень конкурса
	Количество участников
	Результат

	2007-2008 учебный год

	1. Русский медвежонок
	всероссийский
	40
	1, 2 место в районе

	2. Кенгуру
	всероссийский
	35
	1 место в России, 1 место в районе

	2008-2009 учебный год

	1. Кенгуру
	всероссийский
	35
	1.2 место в районе,

3 место в области

	2. КИТ
	всероссийский
	18
	1, 2 место в районе

	2009-2010 учебный год

	1. Русский медвежонок
	всероссийский
	68
	1,2,3место в районе

	2. Кенгуру
	всероссийский 
	33
	1,2,3 в районе

	3. КИТ
	всероссийский
	23
	1 место в регионе,

2,3 в районе

	4. Золотое руно
	всероссийский
	33
	1 место в районе

	5. Эрудит
	районный
	10
	3 место


В  ОУ ведется планомерная работа с талантливыми и одаренными детьми, учреждение участвует во всех спортивных соревнованиях районного уровня и соревнованиях областной спартакиады.  

Количество обучающихся, охваченных системой дополнительного образования  вне школы имеет позитивную тенденцию на протяжении нескольких лет. Охват учащихся дополнительным образованием в школе несколько снизился, что связано с изменением количества обучающихся в школе. Невысокие  результаты участия в предметных олимпиадах.

Характеристика социального статуса семей учащихся.   

Социальный паспорт учащихся. 

	учебный год
	2008 – 2009


	2009 – 2010

 
	2010 – 2011 



	Всего 
	308
	287
	264

	Дети из неполных семей
	99/32%
	103/35%
	91/34%

	Дети из многодетных семей
	27/8,8%
	23/8%
	24/9%

	Детей – инвалидов
	2/0,6%
	2/0,7%
	2/0,7%

	Детей, обучающихся на дому по медицинским показаниям 
	2/0,6%
	2/0,7%
	3/1,1%

	Детей – сирот, опекаемых
	9/3%
	9/3%
	8/3%

	Детей с ограниченными возможностями здоровья
	20/6,5%
	22/7,6%
	19/7,2%

	Детей из малообеспеченных семей
	158/51%
	153/53%
	147/56%

	Детей безработных родителей
	51/16,5%
	47/16%
	54/20%

	Приезжие дети
	85/27,5%
	63/22%
	52/19,7%

	Дети, стоящие на внутришкольном учете
	31/10%
	29/10%
	28/10%

	Дети, стоящие на учете в ОДН
	21/7%
	15/5,2%
	13/4,9%


                                                Учащиеся девиантного поведения.

	Количество учащихся
	2007-2008
 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010
учебный год

	1. Состоящих на внутришкольном контроле
	32/8,7%
	31/10%
	29/10%

	2. Состоящих на учете в ОДН
	19/5%
	21/6,8%
	15/5,2%

	3.Совершивших правонарушения, преступления
	19/5%
	20/ 6,4%
	15/5,2%


В годовом плане работы школы, в планах работы классных руководителей запланирована  профилактическая работа по социально - педагогическому сопровождению учащихся.

Формы работы по профилактике правонарушений: 

  - индивидуальные беседы, групповые занятия с участниками конфликтных ситуаций, обеспечение контакта детей с родителями и учителями в случае возникновения конфликта 

 - организация групповых тематических консультаций с приглашением юристов, психологов, врачей, инспекторов КДН;

- рейды социально-педагогической службы по семьям;

- обеспечение индивидуальных консультаций с родителями, педагогами и учащимися. 

- контакт с органами местной власти и муниципальными службами по социальной защите семьи и детства с правоохранительными органами, с общественными организациями. 

 - организация досуга и отдыха учащихся, состоящих на учете, через связь с детскими объединениями и учреждениями дополнительного образования.

       В ОУ работа по профилактике ведется в плановом порядке, систематически с привлечением инспектора по делам несовершеннолетних и органов местного самоуправления.

Работа по предпрофильному и профильному образованию.

С 2005 – 2006 учебного года в школе осуществляется предпрофильная подготовка, цель которой – выявление интересов, проверка возможностей ученика на основе широкой палитры небольших курсов, охватывающих основные области знания, позволяющие составлять представление о характере профессионального труда людей на основе личного опыта.

Задачи предпрофильной подготовки:

· выявление интересов и склонностей, способностей школьников и формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения в старшей школе;

· оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе, связанных с профессиональным становлением;

· развитие широкого спектра профессиональных и познавательных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности;

· формирование способности принимать адекватные решения в выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии.

Включение в учебный план предмета  «Введение в профессию» и курсов по выбору  позволяет обеспечить условия для правильного выбора учащимися 9-х классов возможных путей продолжения образования в отношении территориально доступных  ему образовательных учреждений, оценить свои силы и принять ответственное решение. Курсы по выбору позволяют создать условия для того, чтобы ученик утвердился или отказался от сделанного им выбора направления дальнейшего учения и связанного с определенным видом профессиональной деятельности. Они помогают старшекласснику, совершившему в первом приближении выбор образовательной области для более тщательного изучения, увидеть многообразие видов деятельности, с ней связанных. На курсы по выбору было выделено 2 часа – один из образовательной области «технология», другой – из школьного компонента. Курсы имели развивающую, деятельностную, практическую направленность. 

 В  рамках предпрофильной подготовки учащимся предлагаются курсы, которые ориентированы на естественно – технический, гуманитарный профиль, социально-экономический информационно-технологический , естественно-математический профили.

Разработана программа предпрофильной подготовки, в которой определены цели, задачи и основные мероприятия:

· диагностика участников образовательного процесса (анкетирование);

· информирование учащихся и их родителей о возможностях образовательного учреждения в реализации их запросов (визитная карточка);

· работа с портфолио;

· проведение тематических родительских собраний;

· работа курсов по выбору. 

Диагностика – неотъемлемая часть подготовки к выбору профиля обучения. С учащимися 9 класса проводилась диагностика по нескольким направлениям:

· индивидуальная накопительная оценка (портфолио);

· специальности, по которым учащиеся собираются учиться дальше;

· ценностные ориентации;

· введение профильного обучения.

Результаты диагностики.
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Отношение учеников к введению индивидуальной накопительной оценки при проведении предпрофильной подготовки (портфолио) 

Организация профильной подготовки. 

 (3 ступень среднего (полного)  образования.

	учебный год
	2008 – 2009


	2009 – 2010

 
	2010 – 2011 



	количество учащихся/название 
профиля
	23

(информационно – технологический)
	18 

(социально - информационный)
	32

(информационно – технологический)


Направления  профильной подготовки:

	№
	Основные мероприятия
	  Задачи
	 результат

	1.
	Диагностика участников образовательного процесса
	Выявление запросов участников образовательного процесса, определение интересов
	Организация работы профильных классов в соответствии с интересами и  способностями учащихся

	2.
	Курсы повышения квалификации для педагогов, работающих в профильном классе (математика, обществознание)
	Кадровое обеспечение профильного обучения
	Ведение профильных предметов учителями высшей квалификационной категории

	3.
	Разработка учебного плана для классов информационно – технологического  и социально-технологического профиля
	Обеспечение организации учебного процесса в профильном классе
	Работа по учебному   плану соответствующего профиля

	4.
	Проведение совещания при директоре «Работа социально-технологического  профильного класса»
	Особенности работы профильного социально-технологического класса
	Ежегодный анализ работы  профильных классов

	5.
	Проведение тематического родительского собрания «Особенности обучения учащихся в профильном классе» 
	Информирование родителей об особенностях обучения в профильном классе
	

	6.
	Проведение дня открытых дверей в 9 классе
	Познакомить учащихся 9-х классов с особенностями образовательного процесса в классе информационно –технологического профиля и социально- технологического профиля
	Ознакомление учащихся с работой профильных классов

	7.
	Информационная работа с участниками  образовательного процесса в связи с организацией профильного обучения
	Информировать участников образовательного процесса в связи с организацией профильного обучения
	Проведение общешкольных  и классных родительских собраний

	8.
	Укрепление материально-технической базы, ориентированное на информационно – технологический  и социально- технологический профиль
	Обеспечение качественного образовательного  процесса в профильном классе
	Работа 2 кабинетов информатики, кабинета информационных технологий со специальным оборудованием 

	9.
	Приобретение учебно-методических комплексов по профильным предметам информационно-технологического  и социально – технологического профиля 
	Обеспечение качественного образовательного  процесса в профильном классе
	Наличие УМК профильных предметов


Воспитательная работа.
Концептуальные основы, цели и приоритеты  воспитательного процесса ОУ отражены в  Концепции воспитания « Гражданско – патриотическое воспитание школьника», целью, которой является: воспитание интеллектуально развитой физически и нравственно здоровой личности, ориентированной на гражданские и культурные ценности, способной к успешной социализации в обществе.

ЦЕЛЬ: Формирование гражданина и патриота, обладающего нравственной культурой, критическим мышлением, способного к самоопределению.

ЗАДАЧИ: 

- приобщение учащихся к культуре предков, формирование духовно- нравственных ценностей;

- формирование и укрепление школьных традиций;

- обеспечение активной адаптации личности к жизни в современном обществе;

- формирование понятия сущности основных социальных ролей;

-  укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся
 -   воспитание любви к родной школе, к отчему краю, формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины.

-  утверждение традиционных нравственных ценностей в сознании учащихся через духовное 

    возрождение семьи

-  привитие художественного вкуса, развитие творческих способностей учащихся;

    Определены принципы педагогической деятельности: принципы нравственной позиции воспитателя, природосообразности,  культуросообразности, развития личности в процессе воспитания, единства воспитания и обучения, открытости.

В основу воспитательной работы в школе положена концепция воспитания, включающая

в себя четыре основных направления: «Истоки», «Семья», «Культура», «Здоровье». 

ЦЕЛЬ: Формирование гражданина и патриота, обладающего нравственной культурой, критическим мышлением, способного к самоопределению.

ЗАДАЧИ: 

- приобщение учащихся к культуре предков, формирование духовно- нравственных ценностей;

- формирование и укрепление школьных традиций;

- обеспечение активной адаптации личности к жизни в современном обществе;

- формирование понятия сущности основных социальных ролей;

- привитие художественного вкуса, развитие творческих способностей учащихся;

- организация системы профилактической работы по предупреждению детского     травматизма на дорогах. 

- воспитание любви к родной школе, к отчему краю, формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины.

ФОРМЫ:
· встречи с интересными людьми;

· автобусные и пешеходные экскурсии;

· краеведческие игры на местности;

· КТД

· Школа «Лидера»

Воспитательная работа в школе строилась на основе программ:

Блок «Истоки», целью которой было формирование у учащихся чувства гражданственности и патриотизма, обладающего политической культурой. направлена на формирование активной гражданской позиции, патриотизма, уважительного отношения к истории и культуре своей Родины, что реализуется через проведение мероприятий, посвященных памятным историческим датам, государственным праздникам. Это линейки Памяти, возложение гирлянды Славы на Братском кладбище, день памяти А.А. Якимовского, неделя правовых знаний, исторические викторины, деятельность зала боевой и трудовой славы, встречи с ветеранами войн, сотрудничество с музеями города.

  Учащиеся школы сделали много дел, которые помогли  осознать ценность Победы в Великой Отечественной войне  для нашей страны. В первую очередь это относится к поздравлению ветеранов -  каждый класс готовит поздравления с Днём Победы, которые вручаются участникам ВОВ.  В рамках  данного  направленияпроходят мероприятия:  

-изготовление гирлянды Славы,

-торжественная линейка «Дню Победы посвящается»

-шествие на Братское кладбище,

-конкурс чтецов «Строки, добытые в боях»

-музыкально- литературная композиция «У войны не детское лицо»

-беседы в школьном музее

В практику  воспитательной работы  школы прочно вошли коллективные творческие дела («Тропа Доверия», «Последний герой», «Охота на Мамонта»). КТД  позволяет   создать  в школе широкое  игровое творческое поле, которое заключается в том, чтобы каждый участник  дела  находился  в ситуации  придумывания, сочинительства, фантазии. В последствии  учащиеся будут  учиться  делить успех  и ответственность с другими. Таким образом,  будут  два важных процесса одновременно – формирование  и сплочение  классного коллектива  и формирование личности школьника в коллективе.

   Блок «Культура», целью которой было развитие врожденных задатков; совершенствование культуры поведения; формирование эстетического вкуса ,общей культуры  учащихся , поиск своей творческой индивидуальности.
ФОРМЫ:

· конкурсы;

· выставки;

· посещение музеев, театров;

· художественная самодеятельность

Интересно и нестандартно проходили  в школе  внеклассные мероприятия  как во внеурочной деятельности (экскурсии  и т.д.), так и в организации свободного времени

( конкурсы, праздники и т.д.) Все проведенные  мероприятия  отражены   в фото и   видео.

Идет  планомерное  накопление  материалов: сценариев, фонограмм, декораций, костюмов.

Деятельность  по данному направлению включала  формирование эстетических вкусов  и общей культуры  учащихся, поиск своей творческой индивидуальности. В этом учебном году ребята посетили спектакли Лодейнопольский театров и Театр Юного Зрителя из С.-Петербурга. Спектакли были подобраны с учетом  программы, возрастных особенностей. Эта форма работы  способствует развитию  интеллектуального  потенциала ребят, расширению кругозора. В следующем учебном году  работу по  художественно - эстетическому   развитию  учащихся  надо продолжить  и совершенствовать. 


В системе проводятся мероприятия, в которых раскрываются творческие способности учащихся. Среди них такие: «Школьные звёзды», цикл народных праздников для начальной школы, создание кинопроектов «Каждый имеет право на…», «Рыцарский турнир», осенний и новогодние балы, силами президентского совета была организована студия современного бального танца, регулярно выпускается школьная газета «Пятерочка», работает хор и вокальный ансамбль «Мелодия».

Блок «Здоровье»

Данная программа  направлена на создание и поддержание условий для физического развития учащихся, охраны и укрепления их здоровья, формирования ценностей здорового образа жизни.

Систематически в течение года осуществляется работа спортивных секций, контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм, динамические паузы во время занятий,

физминутки во время уроков,  игры на свежем воздухе и динамический час в ГПД,

проводились классные часы «Основы здорового образа жизни», «Безопасность в личностном самосовершенствовании», «Формирование личности подростка» и т.д.

агитационная работа через школьную газету «Пятерочка», сменные выставки плакатов и бюллетеней, мероприятия ежегодной диспансеризации, мониторинг заболеваемости, 

отслеживание качества и организации горячего питания, инструктирование по ТБ учителей и школьников, работа медицинского кабинета. 

В формировании системы спортивно-оздоровительной работы в воспитательном процессе важное место принадлежит организации и проведению спортивных праздников: «День здоровья», «Папа, мама и я – спортивная семья», «А ну-ка, парни…». Постоянно проводятся спортивные соревнования по баскетболу. Силами президентского совета работала баскетбольная секция.

Блок «Семья»

ЦЕЛЬ: ориентация учащихся на вечные абсолютные ценности: Человек, Семья, Общество.

Программа способствует утверждению традиционных нравственных ценностей в сознании учащихся через духовное возрождение семьи, формированию понятия сущности основных социальных ролей.

В рамках совета школы проводились консультации для родителей и рассмотрены следующие актуальные вопросы:

- нравственно-эстетическое развитие учащихся;

- внеклассная работа по предупреждению детской безнадзорности и правонарушений.

- организация работы родительской общественности по подготовке образовательного учреждения к месячнику военно-патриотического направления.

- организация летнего отдыха учащихся и организация строительных бригад по ремонту и подготовке школы к новому учебному году (8-е классы).

- работа по профилактике правонарушений в школе, индивидуальная работа  с учащимися, имеющими проблемы. 

Система профилактики правонарушений и преступлений учащихся включает в себя следующие компоненты:

1. Выявление учащихся группы «риска», определение причин отклоняющегося поведения.

2. Устранение причин отклонений в поведении школьника:

- изменение характера личных отношений воспитанников со сверстниками и взрослыми;

- вовлечение «трудных» учащихся в различные виды положительной деятельности;

- изменение условий семейного воспитания.

Перед педагогическим коллективом стоят  следующие задачи:

1.  Формирование правосознания, воспитание гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины.

2. Воспитание гордости за свой народ, свою страну, свой город, уважение к нашей истории и культуре, осмыслении школьниками значения звания гражданина России.

3. Создание условий для саморазвития и самообразования личности  каждого ученика.

4. Формирование социокультурных семейных ценностей. 
5. Формирование основных понятий об этике, психологии семейных отношений. 

6. Организация системы профилактической работы по предупреждению детского травматизма на дорогах.

7. Профилактическая работа по предупреждению развития вредных привычек.

8. Формирование эстетического вкуса, общей культуры  учащихся, поиск своей творческой индивидуальности.

В практику  воспитательной работы  школы прочно вошли коллективные творческие дела («Тропа Доверия», «Последний герой», «Охота на Мамонта»). КТД  позволяет   создать  в школе широкое  игровое творческое поле, которое заключается в том, чтобы каждый участник  дела  находился  в ситуации  придумывания, сочинительства, фантазии. В последствии  учащиеся будут  учиться  делить успех  и ответственность с другими. Таким образом,  будут  два важных процесса одновременно – формирование  и сплочение  классного коллектива  и формирование личности школьника в коллективе.

Помещения ОУ, используемые для воспитательной работы: 19 учебных кабинета Наличие в ОУ стендов по воспитательной работе: 

«Информация для учеников», «Правила пожарной безопасности», «Правила дорожного движения», «Газета «Пятерочка», «В помощь классному руководителю». «информация для родителей», «Правила поведения учащихся», «Школьное творчество»

- Наличие в ОУ методических  разработок по воспитательной работе:

Разработки классных часов,

Разработки родительских собраний и лекториев для родителей

Разработки праздников,

Материалы для семинаров и практикумов классных руководителей

Материалы по заседанию президентского совета старшеклассников

Электронный банк различных мероприятий по направлениям деятельности

Сведения о прохождении курсов по воспитательной работе за последние 3 года:  5 человек

 Наличие   воспитательной службы в ОУ: имеется

Состав воспитательной службы ОУ

 Заместитель директора по воспитательной работе  -1

Социальный педагог -1

 классные руководители-11

педагоги дополнительного образования-2

Деятельность воспитательной службы регламентируется: 

Уставом ОУ, локальными актами, должностными инструкциями.

Вывод. Условия воспитательного процесса соответствуют необходимым условиям для решения воспитательных задач.  Планирование воспитательной работы в годовом плане школы, планирование классных руководителей, планирование деятельности педагогов дополнительного образования, планирование деятельности МО классных руководителей осуществляется на основе Программе развития школы 

Воспитательные задачи,  поставленные перед ОУ решаются  в соответствии с планом воспитательной работы,  задачи вытекают из анализа предыдущего года.  
· Учет и контроль внеурочной и воспитательной работы:

 Ежегодно планируются и проводятся педагогические советы, связанные с вопросами воспитания:

2007-2008- «Формирование лидерских качеств - составляющая успешной социализации личности»

2008-2009- «Система подготовки учащихся к творчески преобразующей деятельности в социуме», «Кардиограмма образовательной среды, или как нам организовать школу, содействующую здоровью»

2009-2010- «Личностно- ориентированное обучение: плюсы и минусы, проблемы и перспективы», «Состояние и основные проблемы воспитания: тенденции и приоритеты»

Темы педагогических советов проводятся в соответствии  с годовым планом работы. Темы и цели педагогических советов по вопросам воспитания логически связаны  с целью воспитания, целью деятельности школы в текущем учебном году. Содержание педсоветов протоколируется.

 Планируются: 

- административные совещания по воспитательным вопросам при директоре: 

-Деятельность социально – педагогической службы и её взаимодействие с педколлективом и родителями

-Состояние работы по ТБ в УВП.  Организация работы по созданию здоровьесберегающей среды

-Создание условий сохранения контингента учащихся. Состояние работы с детьми " группы риска". Посещаемость. Отчеты классных руководителей
-Подготовка выпускников школы к активной самостоятельной жизни через урок и внеклассную работу

 Административные совещания по воспитательным вопросам при заместителе директора:

-«Знакомство с организацией и нормативной документацией классных руководителей»

-«Восстановление воспитательной функции семьи и школы»

-«Основы ученического самоуправления: принципы, цели и функции»

-«Совместная работа с педагогами дополнительного образования по развитию творческих способностей школьников»

-«Социально- педагогическая диагностика. Влияние инновационных технологий на уровень развития учащихся»

-«Профилактика агрессивного поведения учащихся»

-«Работа с учащимися «группы риска»

План административного контроля за воспитательной работой включает следующее содержание деятельности: 

-совещание при директоре

-совещание при заместителе директора по ВР

- анализ планов классных руководителей

- посещение классных часов и внеклассных мероприятий

-анализ документации классного руководителя.

-  анализ журналов техники безопасности

-собеседование по работе с учащимися «группы риска»

- собеседование по кружковой работе

- диагностика

Для осуществления административного контроля за воспитательной работой выбраны следующие формы организации: текущий контроль, тематический, персональный, диагностический контроль, административный, итоговый контроль.

Намечены следующие формы подведения итогов административного контроля за воспитательной работой: справки по воспитательной работе,  мониторинг воспитанности учащихся, мониторинг работы классных руководителей, совещания при директоре и заместителе директора, педагогические советы, выступления на родительских собраниях, выступления на МО заместителей директоров по ВР района.

 Планируемое содержание деятельности с учащимися связано  с программой развития школы (в части концептуальные основы воспитания). При планировании учтены  возрастные особенности воспитанников.  Запланированы разнообразные формы деятельности: коллективные, групповые, индивидуальные.

. Планируемое содержание и формы деятельности направлены на  развитие у учащихся:

1)физическое и духовное здоровье

2)способность к творческому преобразованию действительности

3)способность к самоопределению и самореализации

4)социальная активность

5)активная гражданская позиция

       6) правовое самосознание
       7) гражданственности и патриотизма

 Планы классных руководителей соответствуют единым требованиям к плану воспитательной работы: анализ за предыдущий период; цели и задачи на текущий учебный год; календарное планирование с учетом направлений; работу с учащимися девиантного поведения, работу с родителями, мероприятия по ПДД и пожароопасности).

Общественное управление ОУ.

Формами самоуправления ОУ являются: 

Совет школы

Педагогический совет

Родительский комитет

Совет старшеклассников «Президентский совет»

Порядок выборов органов самоуправления определен  Уставом ОУ.

В годовом плане работы на 2010-2011 учебный год отражена деятельность по общественному управлению школой. 

· Ученическое самоуправление в ОУ:

Самоуправление школьников рассматривается как важный элемент образовательной среды. Развитие системы ученического самоуправления имеет несколько основных целей. Во-первых, создание благоприятного психологического микроклимата. Работа школьного самоуправления позволяет учитывать мнение учащихся при планировании работы школы. Обсуждение важнейших вопросов школьной жизни в его структурах дает возможность решать проблемные ситуации, развивает самостоятельность и чувство сопричастности к жизни класса и школы. Во-вторых, школьное самоуправление учит принимать ответственные решения, воспитывает лидерские качества, т.е. способствует успешной социализации школьников. В-третьих, оно дает возможность привлечь внимание педагогов к коллективному мнению школьников. Учителя получают возможность решать многие вопросы жизни класса и школы более эффективно, опираясь на возможности самих учащихся.   
    Идея реализации школьного самоуправления и воспитания лидерских качеств осуществлялась  с 2002 года в школе работает ученический президентский совет, с 2006 года команда школы стала участником областной «Школы Лидера», а с 2007 года образовательное учреждение становится площадкой для проведения районной «Школы лидера», с 2009 года к этой работе подключились и команды других районов. Расширение круга участников, усложнение задач, решаемых через эту форму, позволило перевести воспитательную работу школы в режим развития. 

Локальные акты,  регламентирующие деятельность ученического самоуправления: 

Положение о президенте учащихся школы

Положение о Совете старшеклассников «Президентский совет»

Задачи ученического самоуправления: 

- создание условий для личностной самореализации школьников

-формирование активной жизненной позиции

- приобретение разнообразного социального опыта в различных сферах деятельности

- формирование демократической основы личности

-выход на новый уровень организации жизнедеятельности школьного коллектива

- воспитание лидера- старшеклассника

Структура ученического самоуправления: 

Президент

Президентский совет

Мэрия классов

Органы ученического самоуправления: 

Министерство печати,

Министерство здравоохранения

Министерство культуры

Министерство труда

Министерство образования

Министерство спорта

Министерство правопорядка

Данные анкетирования учащихся 9 – 11 классов «Самоуправление в школе».  

Хотят участвовать в общественной жизни

· в школьном самоуправлении – 60,7% уч-ся;

·  в экологическом движении – 28,5% уч-ся;

·   в краеведении, в политических акциях, патриотических мероприятиях, оказывать помощь нуждающимся -10,7%

Участие в общественной жизни.

· 89,3% учащихся имеют потребность в реализации своей социальной активности в деятельности различных молодёжных организаций.

· 64, 2% опрошенных ориентированы на участие в досуговых организациях, где можно реализовать свои интересы и проявить способности.

· В правовых организациях хотели бы участвовать – 39,2% уч-ся, в фонде экономической поддержки – 25%, в политических организациях – 14, 2% уч-ся.

В ОУ  самоуправление развито на достаточном уровне, школа является базовой в районе по воспитанию лидерских качеств у старшеклассников, родительский комитет помогает учреждению в решении учебно - воспитательных задач.

Состоянии воспитательной работы в части военно-патриотического воспитания.

       Одной из воспитательных задач в МОУ «Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа»№ 68» является задача по воспитанию  гражданственности и патриотизма у обучающихся.

      Для реализации этой задачи в ОУ работает программа «Патриотическое воспитание детей и молодежи».

      Цель программы - формирование личности гражданина и патриота России, формирование верности и конституционному и военному долгу в условиях мирного и военного времени, высокой ответственности и дисциплинированности, улучшению физического здоровья молодого поколения, повышения готовности к военной службы.

      Реализация программы осуществляется через Совет по патриотическому воспитанию в который входят: директор,  заместитель по ВР, «Совет старшеклассников», Школьный музей, классные руководители, МОО «Перспектива».

      Реализация мероприятий включает как внеурочный так и урочный уровень.

В рамках программы проходят следующие мероприятия:

-Факультативный курс по краеведению,

-Проведение уроков в библиотеке, музеях города и школьном музее

- Встреча поколений воинов: ветеранов ВОВ, ВС, правоохранительных органов, локальных военных конфликтов - и молодежи «Время выбрало нас»

- Встреча учащихся  с выпускниками и курсантами высших военных училищ, военных академий и университетов, военнослужащими

- Встречи с участниками Великой Отечественной войны и героями тыла «Мужество в отставку не уйдет»

- Проведение праздника, посвященного Дню защитника Отечества «АРМИЯ. РОДИНА. ДОЛГ»

- Проведение операции «Забота»:

• поздравление ветеранов Великой Отечественной войны и труда;
• акция «Поможем ветеранам ВОВ»

- Подготовка  выставочной экспозиции: «Они сражались за Родину», «Ничто не забыто, никто не забыт»

- Проведение фестиваля военной песни: «Песни, опаленные войной»

- Участие в вахте Памяти «Во имя Победы»

- Возложение «Гирлянды Славы» на Братском кладбище

- Проведение торжественной линейки «Никто не забыт, ничто не забыто!».

     Так же в программе предусмотрены проведение спортивных и туристических мероприятий, знакомство с историей города Лодейное Поле, экскурсии по памятным местам Ленинградской области, проведение уроков, круглых столов и деловых игр по правовым основам государства. 

      В школе ведется создание кино-, видеофонда, создание  СD и аудифонда для проведения мероприятий школьного и районного уровня, обучающимися школы работают над проектами по военной тематике.

     Таким образом, можно сделать вывод, что военно- патриотическое воспитание является одним из приоритетных направлений в воспитательной работе школы.

Анкетирование старшеклассников по теме «Россия, Родина моя!» выявило:

· из 32 опрошенных 29-дали определение понятия «Патриотизм» как любовь к Родине,  родному краю, готовность защитить, улучшить жизнь, как верность, гордость, соблюдение законов;

· 26 учащихся считают себя патриотами;

· 6 юношей из 8 опрошенных хотели бы служить  в рядах Вооружённых Сил России

· 10 девушек из 24 опрошенных также хотели бы служить;

· 23человека готовы в случае опасности защищать Россию.

Общие выводы .
      Анализ состояния воспитательной системы ОУ показал, что система воспитательной работы школы строится в соответствии с целями Программы развития школы, в соответствии с нормативными документами в области образования м способствует воспитание интеллектуально развитой физически и нравственно здоровой ориентированной на гражданские и культурные ценности, способной к успешной социализации в обществе. 

Работа с родителями.

Цель: повышение уровня психолого-педагогического знания родителей и вовлечение в воспитательную деятельность ОУ;

Повышение уровня психолого-педагогического знания родителей
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                Схема работы с родителями 

1. 
2. 
3. 

4. 


Проблемы:

Снижение заинтересованности родителей в воспитании детей.

Повышение доли неблагополучных семей.

Снижение образовательного ценза родителей.

Большая доля малообеспеченных семей и неполных семей. 

Приезжие дети составляют 25% учащихся

Пути решения:

Привлечение к работе заинтересованных родителей, создание родительских комитетов в сельских населенных пунктах.

Выезд педагогов социально-психологической службы на село. Проведение лекций социально-психологической помощи

Проведение открытых внеклассных занятий и уроков для родителей с последующим обсуждением за круглым столом. 

Родительские собрания

 Общественным органом в ОУ является родительский комитет

 Родительский комитет школы состоит из 9 родителей. Деятельность родительского комитета школы регламентируется следующими локальными актами: Уставом школы, Положение о родительском комитете.Имеются  план работы родительского комитет, протоколы общешкольных родительских собраний, протоколы заседаний родительского комитета. Общешкольный родительский комитет рассматривает следующие вопросы: 

Организация работы по сохранению и укреплению здоровья, нормативная база ОУ, организация горячего питания в школе, организация праздников и внеклассных мероприятий, рейды по неблагополучным семьям, рассматривают вопросы по технике безопасности, санитарно- гигиеническому состоянию школы, по внешнему виду учащихся, организации летней занятости.

Родительский комитет школы оказывает помощь школе в  организации досуговой деятельности, сохранении здоровья учащихся, профилактической работе.

Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.  

           Обновление системы образования невозможно без учета мнения родителей - основных заказчиков образовательных услуг и равноправных участников образовательного процесса. Каковы же их приоритеты и отношение к инновациям? Как они оценивают деятельность  школы?).
1.От знаниевых ориентиров - к личностным

Какими должны быть главные задачи школы? 

1. Высокий уровень знаний –72,4 %.

2. Подготовка к выбору профессии – 63,7 %.

3. Воспитание чувства уверенности в себе- 55,2 %

4.Развитие познавательных интересов – 53,4 %

 5. Воспитание самостоятельности в решении жизненных проблем- 39,6 %.

2. Личностные  качества ребенка, которые должны формироваться в школе:

1. Трудолюбие и целеустремленность – 88 %.

2. Ответственность – 70 %.

3. Честность и порядочность- 63,6 %.

4. Умение делать самостоятельный выбор – 62 %.

5. Умение справляться с трудностями-  60,3 % 

6. Умение свободно общаться с людьми – 56,8 %

7. Высокий уровень развития интеллекта – 41,3 %.

8. Любознательность и смекалка – 38 %. 

9. Чуткость и милосердие – 36,2 %.

10 .Предприимчивость и решительность - 22,4 %.

11. Качества лидера- 12 %

3.Что ждут родители от модернизации образования?

1. Развитие личности ребенка с учетом его индивидуальных особенностей – 81 %.

2. Повышение качества обучения - 70,6 %.

3. Сохранение и укрепление здоровья – 67,2 %.

4. Возможность поступления в вуз – 56,8 %

5. Психологический комфорт-  55 %.

6. Изменение отношения детей к учебе- 46,5 %

7. Получение дополнительного образования – 31 %.

8. Изменение отношений между учениками и учителями – 22,4 % . 

4.Отношение к инновационным экспериментам, проводимым в школе, 

по 10-балльной системе. (1 балл - «совсем не нравится», 10 баллов - «очень нравится».)

	Название эксперимента
	Балл

	1. Единый государственный экзамен
	5,8 б

	2. Приоритетные национальные проекты в образовании
	6,7 б

	3. Профильное обучение
	7,5 б


5. Помогает ли обучение в школе, где учится ребенок, развитию его интеллектуальных способностей?

1. Да – 58,6 %.

2. Не совсем – 25,8 Б.

3. Нет – 1,7%.

4. Не знаю – 13,7 %.

6. Считают ли родители, что обучение в школе, где учится их ребенок, помогает развитию его жизненных умений?

1. Да -  51,7 %

2. Не совсем – 27,5 %.

3. Нет – 10,3 %.

      4. Не знаю – 10,3 %.

7. Если бы у родителей была возможность, перевели бы они ребенка в другую школу?

1. Да  - 12%.

2. Нет – 88 %

8. Оценка степени удовлетворенности  родителей школьной средой по 10-балльной системе. 

	Характеристика школьной среды
	Баллы

	1. Качественное образование
	8,9 б

	2. Уровень воспитательной работы
	6,7 б

	 3. Психологический комфорт в школе
	6,5 б

	4.  Информирование родителей учителями о проблемах, возникающих у детей 
	8,4 б

	5. Ваши взаимоотношения с учителями
	8 б

	6. Доброжелательное и внимательное отношение учителей к детям
	8 б


	7. Защищенность ребенка от унижения и оскорбления учителями
	7,6 б

	8. Доброжелательные отношения между учениками
	6,8 б

	9. Доброжелательное и внимательное отношение учителей к родителям
	9 б

	10. Защищенность родителей от унижения и оскорбления учителями
	8,6 б

	11. Возможность родителей высказывать свою точку зрения и проявлять инициативу
	8,6 б

	12. Реальное влияние родителей на улучшение работы школы
	7,3 Б


Требования родителей  к уровню и качеству учебно-воспитательной работы школы возросли, они желают видеть своих детей образованными, нравственными людьми, способными к сотрудничеству, к самостоятельным ответственным решениям. Выявленные приоритеты родителей отражают стратегические тенденции модернизации российского образования, в частности усиление его личностной направленности. Качество образования определяется теперь не просто правильностью ответов ученика. Главное - это его готовность искать и найти свое место в жизни, стать успешным, нести личную ответственность за собственное благополучие и благополучие общества. Во-вторых, цели модернизации образования в целом соответствуют ожиданиям родителей - основных заказчиков образовательных услуг. Воздействуют ли на ожидания родителей изменения, происходящие в системе образования? Ведь предполагается, что они затрагивают интересы практически каждой семьи. Как выяснилось, родители надеются, что развитие личности ребенка в школе будет идти с учетом его индивидуальных особенностей , повысится качество обучения,  больше станет возможностей для укрепления здоровья и  поступления в вуз, улучшится психологический климат,и изменится отношение ребёнка к учёбе.

Направления работы

1. Реализация программ педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и социальной службами, тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний.

2. Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

3. Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через

· родительские собрания;

· родительский лекторий;

· всеобуч для родителей;

 -    организацию кружков, секций, клубов, совместных творческих дел;

 -    помощь в укреплении материально-технической базы;

 -    индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

4 . Участие родителей и общественности в управлении школой.

Психолого – педагогическое сопровождение УВП.        

        Психодиагностика, развивающая и коррекционная работа, консультирование и просвещение учащихся, учеников и родителей, индивидуальная работа с детьми – основные направления психолого – педагогическогое сопровождение УВП. Основной задачей работы педагога-психолога является содействие обеспечению условий, необходимых для сохранения и укрепления психического и психологического здоровья учащихся. Психодиагностика осуществлялась в процессе исследований (тестирования, анкетирования) учащихся, родителей, педагогов; наблюдение на уроках и во внеурочное время, коллективных и индивидуальных бесед, консультирования. Особое внимание было уделено диагностике первоклассников.
Ежегодно все учащиеся 1 класса проходят диагностику по  направлениям: 1) адаптация к школе (рисуночный тест), «Что мне нравится в школе», 2) мотивация учения первоклассников.  Кроме того, изучаются такие параметры учащихся I класса, как  работоспособность (метод наблюдения, беседа с учителем), отношения с одноклассниками и  взрослыми (рисуночный тест, наблюдения, беседа с учителем), особенности психического и умственного развития, коммуникативность. Психологом проводятся встречи с родителями  будущих первоклассников на тему «Готовность детей к школьному обучению»,  анкетирование родителей по теме «Готов ли их ребёнок к школе» и «Взаимоотношение родителей и детей». По теме «Уровень учебной зрелости обучения» и «Мотивация, валеология русского языка и математики» проводится тестирование учащихся  4 классов. По итогам тестирования определяются направления работы с учащимися.
Главная задача обучения I полугодия в 5 классе - обеспечение дальнейшего поступательного развития каждого ребенка, его психологического благополучия, адаптации к учебе в среднем звене. Наиболее важной информацией для классных руководителей  является  знание социального статуса каждого ребенка, структура межличностных отношений внутри классного коллектива, способностей учащихся. Учащиеся 5-х классов анкитируются по теме “Адаптация к учебе в среднем звене”, проводятся встречи с родителями 5 классов на тему «Психическое и психологическое здоровье учащихся», «Адаптационный период» во время дня открытых дверей для родителей пятиклассников. 

             В направлении «Работа с педагогами» осуществляется помощь в подборке материалов к родительским собраниям (например, «Возрастные особенности функционального и психического развития детей, поступающих в школу. Школьная зрелость», «Особенности переходного периода детей младшего школьного возраста»), тестов для учащихся на разные темы.

       В выпускных классах проводятся диагностические исследования с целью помощи учащимся в профессиональном выборе. Исследованы интересы, предпочтения, профессиональные способности. Для бесед приглашается психолог Центра занятости, который знакомит с потребностями и профессиональными перспективами в г. Лодейное Поле и районе). Развивающая и коррекционная работа заключается в выявлении учащихся, имеющих трудности в поведенческой сфере, коррекции личностного развития, формировании конструктивных форм поведения, с учащимися, имеющими диагноз ЗПР. Эта работа  осуществляется в процессе наблюдения учащихся на уроках, вне урока, бесед  с педагогами, учащимися, их родителями. 

Концепция развития 

«Лодейнопольской  средней общеобразовательной школы № 68» 

« Модернизация школьного образования в свете реализации Национальной образовательной  инициативы "Наша новая школа".

Необходимость разработки данной Программы определяется Национальной образовательной инициативой «Наша Новая школа»,  утверждённой Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым, в которой чётко определена миссия новой школы, школыа 21 века –  школы будущего.
      Новая школа - это институт, соответствующий целям опережающего развития.  Школа должна обеспечить изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Учащиеся  должны быть  вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности.

       Новая школа - это школа для всех. В любой школе должна обеспечиваться успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  Необходимо  организовывать образовательный процесс с учётом возрастные особенности школьников, по-разному организовывать обучение на начальной, основной и старшей ступени.
       Новая школа - это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. Задача учителя - помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - ключевая особенность школы будущего. В такой школе изменится роль директора, повысится степень его свободы и уровень ответственности.
       Новая школа - это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы. Школы как центры досуга должны быть  открыты в будние и воскресные дни, а школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия должны стать  местом семейного отдыха.

       Новая школа - это современная инфраструктура. Школы должны стать  современными зданиями - школами нашей мечты, с оригинальными архитектурными и дизайнерскими решениями, с добротной и функциональной школьной архитектурой - столовой с вкусной и здоровой едой, медиатекой и библиотекой, высокотехнологичным учебным оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством.

        Новая школа - это современная система оценки качества образования, которая должна обеспечивать нас достоверной информацией о том, как работают и отдельные образовательные учреждения, и система образования в целом.

Основные направления развития общего образования определяют  миссию школы: «Модернизация школьного образования в свете реализации Национальной образовательной  инициативы "Наша новая школа"

Главная идея, положенная в основу концепции, -   создать    кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени

Стратегическая цель – подготовка условий для обучения школьников по новым образовательным стандартам, адаптация учебного процесса к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом путем введения в учебно - воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, мониторинга уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня ителлектуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учащихся и педагогов, комфортных условий для развития личности ребенка, сохранения здоровья обучающихся. 
В связи с этим перед педагогическим коллективом школы встают задачи:

      1.обеспечить работу школы по новым ФГОС;

2.создать школу, обеспечивающую равные возможности всем детям получить качественное образование, как необходимое условие для максимальной самоорганизации выпускников во взрослой жизни, для получения в дальнейшем ими профессионального образования;
3.использовать современные образовательные технологии, методики эффективного и интенсивного обучения всех детей на уроках;

4. развивать творческих способностей учащихся, создавать условия для самореализации и самосовершенствования личности учащихся;

5.  формировать  физически и нравственно здоровой личности.
6.создавать школу, в которой приоритетным направлением воспитательной работы будет формирование гражданина, выбирающего здоровый образ жизни, умеющего не только вписываться в окружающий мир, но и активно действующего в нем. 
Реализация  задач предусматривают создание следующих условий:
· Организация персонального учета учащихся с целью выявления их способностей и для обеспечения равных возможностей детей в осуществлении права на качественное образование через возможность выбора образовательных программ на третьей ступени  по профилю и через курсы по выбору на второй ступени обучения; программы индивидуального обучения учащихся, исходя из их состояния здоровья.
· Создание специального механизма, обеспечивающего возможность ротации учащихся через факультативы, индивидуальные занятия учащихся, подготовленных к обучению по программе более высокого уровня (переход с программы ЗПР на базовую программу); организация внеклассной работы учащихся через сотрудничество с ОУ дополнительного образования, вовлечение учащихся в реализацию социально значимых проектов с целью повышения уровня образованности учащихся. 
Гарантией качество образования является: профессиональный уровень педагогического состава ОУ, направленность образования на подготовку учащихся к самостоятельному решению значимых для них проблем; отбор УМК в соответствии с уровнем обучения. 
Цель программы: 
- создать открытую полифункциональную образовательную систему, обеспечивающую методологическую и допрофессиональную компетентность, социальную зрелость учащихся;
     - развить устойчивые познавательные интересы и творчески особенности обучающихся;
- осуществить профессиональную ориентацию, общекультурное развитие, воспитание личности ребенка, ориентированного на национальные и общекультурные ценности. 
      - сохранить и укрепить здоровье учащихся.
Ожидаемые результаты.
1. Рост качества образования на основе введения новых образовательных стандартов; обновление содержания образования и технологий обучения с учётом современных требований к ним.
2. Освоение содержания образовательных программ, соответствующих  ФГОС, создание гибкой вариативной системы реализации образовательных программ.
3. Реализация социально-педагогического механизма управления качеством образования.
4. Развития творческих способностей учащихся, повышения результативности олимпиадного и конкурсного движения, проектной  и исследовательской деятельности учащихся.

5. Развитие системы защиты здоровья учащихся.

6. Изменение школьной инфраструктуры
      7. Расширение самостоятельности школы.
 Внутренние факторы для решения задач:

-достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

-система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

-сформировано ученическое самоуправление;

-система и координация деятельности всех структур коллектива администрацией школы;

-соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

 -духовно - нравственная направленность воспитательной системы;

Cодержание и технология реализации программы развития ОУ.
              1.Переход на новые образовательные стандарты.

	Направление НОИ «ННШ»


	Группа индикаторов
	Индикатор или характеристика 

	
	
	

	Переход на новые образовательные стандарты


	Качество результатов процесса
	Расширение участия учащихся в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней

	
	
	Работа по повышению результативности ЕГЭ

	
	
	Создание системы независимой оценки образовательных результатов

	
	
	Система мониторинга «карьерного роста» выпускников ОУ 

	
	Качество процесса
	Подготовка и организация перехода на  ФГОС общего образования 

	
	
	Формирование инновационных методик и программ воспитания учащихся 

	
	
	Повышение разнообразия образовательных и/или учебных программ

	
	
	Подготовка учителей  и расширение использования ИКТ на уроках

	
	
	Создание и развитие форм дистанционного обучения учащихся

	
	
	Развитие предпрофильного и профильного обучения

	
	
	Совершенствование профориентационной работы с учащимися

	
	
	Развитие практик независимой оценки качества работы ОУ и отдельных его компонентов 

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Совершенствование психолого-педагогического сопровождения учащихся

	
	
	Организация методического сопровождения работы педагогов по переходу на  ФГОС общего образования 



       От стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым учеником, будет осуществлен переход на новые стандарты - требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов. Реализация   обязательной части  образовательной программы и части, формируемой школой. Предоставление обучающимся возможности выбора. Обеспеченность внеаудиторной занятости - кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия.
Переход на новые стандарты обеспечит  новый результат  образования - не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении.  В школе должны быть созданы кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. 
Чтобы работа по стандартам была эффективной, предстоит развивать систему оценки качества образования. 

                         Направления деятельности  

           Цель: создание условий для организационно-управленческого, кадрового, материально-технического, финансового, научно-методического и информационного обеспечения введения ФГОС
	№
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответств
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1. 
	Поэтапное введение  федеральных государственных образовательных стандартов общего образования  

- Введение федерального государственного образовательного стандарта  (ФГОС)

- начального общего образования

- основного общего образования, создание в общеобразовательных учреждениях условий обучения, соответствующих требованиям ФГОС
	 директор, зам.директора . по УВР 


	2011г-

2015 гг.
	Работа начальной и основной школы по  новым ФГОС

	2. 
	Создание нормативного обеспечения введения ФГОС

	1
	Формирование  нормативно-правовой  базы 
	директор, зам.директора . по УВР
	
	документы локальные акты

	2
	Разработка образовательной программы начального и основного общего  образования
	рабочая группа
	2011-
2015 гг
	образовательные программы 

	3
	Разработка  учебных программ
	рабочая группа
	2011-
2015 гг
	  учебные программы

	4
	Разработка программ внеурочной деятельности.


	рабочая группа
	2011-

2015 гг
	программы внеурочной деятельности.



	5
	Разработка и утверждение учебного плана школы
	рабочая группа
	2011г-

2015 гг
	учебные планы школы

	6
	Разработка и внедрение новых образовательных технологий
	рабочая группа
	2011г-

2012 гг
	новые технологии

	7
	Разработка пакета документов обеспечивающих учет успехов и достижений обучающихся на протяжении всего срока обучения в общеобразовательном учреждении.
	рабочая группа
	2011г-

2012 гг
	пакет документов

	3
	Создание организационного обеспечения введения ФГОС

	1
	Анализ  готовности  ОУ к переходу на ФГОС 

Составление аналитических данных. 

Заседание рабочей группы  по анализу готовности ОУ к переходу на ФГОС общего  образования - кадрового, материально- технического, информационно- методического, финансового).
	рабочая группа
	2010г

2014 г
	определение степени готовности и устранение проблем 

	2
	Организация работы по  изучению материалов ФГОС 

(ШМО, ГМО,  Творческие группы, семинары педсоветы , КПК.)
	рабочая группа
	2011г-

2015 гг
	организационная обеспеченность

	3
	Формирование УМК. Составление списка учебников и  учебных пособий, используемых в образовательном процессе  в соответствии со Стандартом
	рабочая группа
	2011г

2014 г
	УМК

	4
	Создание информационного обеспечения введения ФГОС. Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования с использованием интернет - ресурсов, средств массовой информации


	рабочая группа
	2011г-

2015 гг
	информационная обеспеченностьь

	5
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС 
	директор
	ежегодно
	доклад

	6
	Создание кадрового  обеспечения  внедрения ФГОС НОО
	директор
	2011г

2014 г
	

	6
	Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС НОО

	1
	Обеспечение оснащённости школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений. 
	директор 

	2011г-

2015 гг
	материально-техническое обеспечения

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения. 
	зам.директора . по безопасности 


	2011г-

2015 гг
	

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО. 
	зав. библиотекой
	2011г-

2015 гг
	

	4
	Обеспечение доступа учителям, переходящим на ФГОС НОО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 
	директор, зам.директора . по УВР
	2011г-

2015 гг
	

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. 
	директор, зам.директора. по УВР
	2011г-

2015 гг
	

	6
	Расчет средств, необходимых для введения ФГОС начального общего образования
	директор 
	2011г-

2015 гг
	

	7
	Привлечение для финансирования деятельности, предусмотренной Уставом ОУ дополнительных средств из внебюджетных источников.
	директор 
	2011г-

2015 гг
	


ДОСТИЖЕНИЕ СОВРЕМЕННОГО КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Цель: повысить качество  образовательных услуг.

	№
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответств
	Сроки
	Ожидаемый результат

	3. 
	Продолжить освоение содержания современных образовательных технологий.

1 этап - этап начального развивающего образования (1-4 классы):

· сосредоточить усилия педагогического коллектива первого класса на разработке и методическом оснащении адаптационного периода нахождения ребенка в школе;

· продолжить работу над совершенствованием  перспективного планирования по отдельным образовательным курсам как основы целенаправленной педагогической деятельности учителя;

· продолжить освоение коллективных форм обучения через разработку и проведение специальных уроков с рефлексией;

· освоить педагогическую технологию формирования действий самоконтроля и самооценки учащихся на разных стадиях учебной деятельности;

· освоить и совершенствовать систему контроля и оценки за деятельностью учащихся (работа с тетрадью “Мои достижения…”); проведение сравнительного анализа продвижения учащихся как в знаниях, так и в собственном развитии (развитие учебной деятельности);

· освоить технологию “учебного портфолио” и способов предъявления учащимися своих личных достижений;

· разработать и освоить методику организации и проведения разновозрастного сотрудничества между младшими школьниками и младшими подростками, с одной стороны, и между младшими подростками и подростками, с другой стороны;

· разработать и освоить методику работы с “картой знаний” учащимися в ходе всего учебного года;

· обеспечить логопедическое сопровождение учащихся начальных классов.

 
	зам. дир. по УВР рук.  метод. объединения учителей начальных классов

 
	2011-2015 гг.
	Создание методического сопровождения адаптационного периода, составление качественного перспективного планирования по отдельным образовательным  курсам, освоение новых  педагогических технологий и методик, способствующих развитию учащихся  

	2.
	2 этап - собственно подростковой школы. Этап первичной дифференциации (5 класс- первое полугодие 

9 класса):

· освоить специфику педагогической технологии проведения основных фаз учебного года через организацию проектной деятельности учащихся;

· продолжить работу над освоением подходов к концентрированному обучению (блочное планирование учебного материала, разработка системы заданий для самостоятельной работы учащихся; система зачетов и т.д.; работа на разный уровень освоения, формы и способы работы учителя и учащихся на уроке);

· вести работу по поиску спецкурсов и их содержательного наполнения для первичной дифференциации образования учащихся 9-х классов и системы предпрофильной подготовки;

· освоить (на технологическом уровне) систему работы по проектной деятельности педагогов и учащихся. 

· разработать систему работы педагогов по обучению учащихся работе с литературными источниками, схематизацией и публичному выступлению пред аудиторией;

· особое внимание уделить выделению в предметных областях нескольких параллельных траекторий движений учащихся в учебном материале. Совершенствовать методику организации этапа самостоятельной работы учащихся;

· разработать содержание и методику организации переходного периода от основной школы к старшей, организацию и проведение организационно-деятельностных игр как способа самоопределения учащихся ;

· оптимизировать систему факультативных и индивидуальных занятий в 5-9-х классах;

· освоить новые подходы к организации итоговой аттестации учащихся 9-х классов .
	Зам. дир. по УВР  руководит. школ. методических объединений учителя 

Пед.-психолог 


	2011-2015 гг.
	Широкое внедрение в практику работы проектной технологии; освоение подходов к концентрированному обучению,  новых технологий оценки знаний учащихся; 

Введение  новых курсов по выбору  на основе диагностики;

освоение новых  педагогических технологий и методик, способствующих развитию учащихся  

	3.
	3 этап - завершающий этап развития образования (этап глубокой дифференциации)

 10 класса - 11 классы:

· создать условия для движения учащихся в образовательном пространстве по собственной траектории через разработку индивидуальных образовательных программ учащихся;

· освоить способы и методы организации работы учащихся по индивидуальным образовательным программам;

· формировать целостную картину мира учащихся через проведение спецкурсов, носящих общий, философский характер;

· оптимизировать работу по самоопределению старшеклассников. Принимать участие в ежегодном  городском  мероприятии “Ярмарка профессий”;

· создать банк программ элективных курсов для профильной подготовки старшеклассников;

· организовать сотрудничество по вопросам профинформации с учреждениями города. 
	Зам. дир. по УВР 

рук. школ. метод. объединений

учителя
	2011-2015 гг.
	Обучение способных учащихся по индивидуальным образовательным программам; внедрение эффективных элективных предметов

	4.
	Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. 
	соц. педагог.
	.
	Система психолого-педагогического сопровождения 

	5.
	Проводить мониторинговое исследование образовательных запросов родителей (законных представителей).
	. дир. по ВР 
	2011-2015 гг
	Система диагностики запросов родителей

	6.
	Разработать систему мониторинга качества образования в школе.
	Зам. дир. по УВР 
	2011-2015 гг.
	Система мониторинга качества образования


ОРГАНИЗАЦИЯ  ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ШКОЛЕ

Цель: достижение нового качества образования, развития учащихся.

	№
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответств
	Сроки
	Ожидаемый результат

	4. 
	Продолжить  инновационную работу по следующим направлениям:

· в первом классе по разработке содержания, методов и форм организации адаптационного периода детей в школе;
· во втором-четвертом классах по освоению технологии “учебное портфолио”;

· в четвертом-пятом классах по организации переходного периода из начальной школы в основную (разновозрастное сотрудничество, работа с “картой - знаний”);

· в девятом-десятом классе по организации переходного периода из основной школы в старшую (организация переводной  и итоговой аттестации учащихся, работа спецкурсов, организационно - деятельностные игры);

-   по организации работы учащихся по индивидуальным образовательным программам на заключительном этапе    обучения.
	Зам.дир. по УВР 


	2011-2015 
	Система инновационной работы  по различным направлениям УВП

	2.
	Продолжить дальнейшую инновационную работу по освоению технологии основных фаз учебного года,  ориентированных на развитие учащихся.


	Зам.дир. по УВР 
	2011-2015
	освоение технологии основных фаз учебного года,  ориентированных на развитие учащихся.

  

	3
	Методическую работу педагогического коллектива сосредоточить по реализации программы методической работы. 
	Зам.дир. по УВР учителя  
	2011-2012
	Реализация программы методической работы

	4.
	Разработка содержания разноуровневых зачетов по учебным предметам. Создание общешкольного банка образцов зачетных заданий, проектов, учебных “портфолио”  
	Учителя
	2011-2013
	Создание эффективной системы оценки знаний учащихся

	5.
	Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение учащихся : диагностирование познавательной активности, самостоятельности, темпа деятельности, отношения к учебной деятельности, особенностей памяти, внимания, речи, воображения; оценка потребности в достижении и стремлении учащихся к познанию и проявлению своих возможностей.

 Исследовать удовлетворенность родителей и учащихся школьной жизнью. 
	Классные руководители

соц. педагог
Зам.дир. по УВР
	2011-2015
	Система диагностики

	6.
	Обеспечить проведение родительских собраний учащихся по вопросам реализации программы развития школы,  основных направлениях её работы ( ежегодное планирование  тематики классных и общешкольных родительских собраний).
	Классные руководители

соц. педагог
Зам.дир. по УВР 
	2011-2015
	Банк родительских собраний

	7.
	Продолжить формирование  базы данных о семьях учащихся:

· социальный состав семьи;

· уровень образования родителей;

· социальный и экономический статус семьи
	Классные руководители, социальный педагог
	2011-2015 г 
	База данных

	8.
	Обеспечить проведение методического лектория по вопросам реализации программы развития школы,  основных направлениях её работы (планирование  тематики на основе анализа работы школы за учебный годи плана методической работы).


	Зам.дир. по УВР,ВР 
	ежегодно
	Банк методических лекториев

	9.
	Обеспечить проведение педагогических  советов

 (планирование  тематики на основе анализа работы школы за учебный год и задач программы развития).


	Зам.дир. по УВР директор школы 
	ежегодно
	Банк тематических советов

	10.
	Разработать критерии оценивания проектной  работы учащихся.
	Зам.дир. по УВР 
	2011 г
	Критерии оценки проектов

	11.
	Организовать проведение  лекций-тренингов для педагогов и учащихся ( планирование  тематики на основе анализа работы школы за учебный год и задач программы развития).
	Зам.дир. по ВР.
	ежегодно
	Банк лекций - тренингов

	12.
	Обеспечить проведение  методических семинаров (планирование  тематики на основе анализа работы школы за учебный годи плана методической работы).
	Зам.дир. по УВР.
	ежегодно
	Банк методических семинаров


Учебный план школы как составная часть программы развития.

Учебный план школы дает возможность ОУ определить свою образовательную стратегию, расставить педагогические акценты, определить приоритетные направления в образовательной подготовке учащихся в соответствии с ФГОС. Научно-педагогическими основами учебного плана являются: 
· полнота (обеспечение широты развития учащихся);
· целостность (необходимость и достаточность компонентов, их внутренняя взаимосвязь);
· сбалансированность (рациональный баланс между федеральным, региональным и школьными компонентами, между циклами предметов, отдельными предметами);
· преемственность между ступенями и классами;
· соответствие реальному времени (необходимая гибкость плана, его особенностей, слабых и сильных сторон, реальных возможностей, современности, перспективности).
Работа с содержанием образования:

1.Разработка и применение программ по базовому и повышенному компоненту.  
2.Курсы по выбору и элективные курсы. Учет индивидуальных особенностей учащихся обеспечивается за счет наличия различных программ курсов по выбору в 9-х классах и элективных курсов 10-11 классов, одни из которых поддерживают изучение основных профильных предметов на заданном профильном стандартном уровне, другие служат для внутрипрофильной специализации обучения и для построения индивидуальных образовательных траекторий.
3.Программы дополнительного образования. 
Применение мониторинга.

Мониторинг в педагогике – это форма организации, сбора, хранения и распространения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая непрерывное слежение за состоянием и прогнозированием развития педагогических систем. Основы мониторинга школьного образования составляет система показателей и инструментарий измерения: 
· Уровни обученности учащихся;
· Уровня воспитанности учащихся;
· Степени готовности выпускников школы к продолжению образования;
· Уровни социальной адаптации учащихся и выпускников школы к жизни в обществе;
· Степени сохранения здоровья детей.
· Уровень выполнения стандартов образования.
· Качество преподавания и уровня профессионального развития учителей.
· Качество воспитательной работы и уровня педагогического и ученического труда в ОУ.
· Уровня физической культуры и медицинского обслуживания детей.

· Степени учебно-методического обеспечения процесса стандартизации школьного образования.

Оптимальная организация учебно - воспитательного процесса

1. Совершенствование учебных планов и программ по предметам.

2. Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

3. Осуществление целостной системы формирования высоконравственной личности на основе православных традиций, национальных обычаев .

4.Формирование у учащихся понимания многообразия, взаимовлияния и развития разных культур народов всего мира, через формирование толерантного мировоззрения.

5.Возрождение традиций общественного воспитания, нравственного кодекса с опорой на православные традиции и историко-культурное своеобразие русского народа.

6. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получению знаний, необходимых для экономического и социального развития, успешной самореализации и позитивной социализации.

2.Развитие системы поддержки талантливых детей.

	     Направление НОИ «ННШ»


	Группа индикаторов
	Индикатор или характеристика 

	
	
	

	Развитие системы поддержки талантливых детей


	Качество результатов процесса
	Расширение числа учащихся, занимающихся дополнительным образованием в ОУ

	
	
	Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями культуры и науки, ВУЗами

	
	
	Расширение представительства учащихся в предметных олимпиадах регионального уровня и выше

	
	Качество процесса
	Создание условий для исследовательской и проектной работы учащихся

	
	
	Участие в детских международных программах (проектах, акциях) 

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Создание (развитие) системы дополнительного образования детей

	
	
	Формирование (развитие) системы дополнительного образования к общему

	
	
	Расширение форм сотрудничества с родителями учащихся


   В школе должна быть  выстроена система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.   Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в школе. Старшеклассникам нужно предоставить возможность обучения в заочных, очно-заочных и дистанционных школах, позволяющих им осваивать программы профильной подготовки. Требуется повышать результативность  олимпиад и конкурсов школьников.

Цель работы школы: создать необходимые  условия  для   развития   интеллектуальных,   творческих   способностей      детей      и      подростков      в      условиях  общеобразовательной школы.

Принципы педагогической деятельности в работе с талантливыми детьми:
°          принцип       максимального       разнообразия       предоставленных               возможностей для развития личности; 

°          принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

°          принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

°          принцип создания условий для совместной работы учащихся при           минимальном участии учителя;

°          принцип       свободы      выбора      учащимся      дополнительных           образовательных услуг, помощи, наставничества.

 Цели и задачи работы с талантливыми  детьми 
1)     Выявление талантливых детей.

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи: 

°                знакомство педагогов с научными данными о психологических

                  особенностях и методических приемах работы  с  талантливыми  детьми; 

°                обучение через методическую учебу, педсоветы самообразование, кпк;

°                накопление библиотечного фонда по данному вопросу; 

°                знакомство      педагогов      с      приемами      целенаправленного

                 педагогического наблюдения, диагностики;

°                проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр,     

                  олимпиад,     позволяющих     учащимся     проявить     свои       способности.

2)     Создание условий для оптимального развития талантливыми детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также способных   детей,   в   отношении   которых   есть   серьезная   надежда   на уверенный скачок в развитии их способностей.

Этапы выявления талантливых детей.

	этап
	задачи
	формы

	I этап - аналитический (1—4-й  год обучения)
	организовывать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный   на   развитие   познавательных способностей учащихся,   предложение   такого   количества   дополнительных образовательных услуг,   где  бы   каждый  ученик  смог  реализовать  свои эмоциональные,  физические потребности.


	Творческие мастерские:

- мастерская художественного слова;

- ремесленная мастерская (прикладное искусство);

- музыкальная мастерская (или музыкальный класс);

- «В мире  прекрасного» (изобразительная деятельность);

- мастерская здорового образа жизни (девиз:  «В здоровом теле здоровый дух»).

конкурсы;

-   интеллектуальный марафон;

-   участие в олимпиадах

	II   этап - диагностический   (5—9-е   классы)  
	проведение      индивидуальой      оценки      познавательных,      творческих  возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.


	групповые формы работы, спецкурсы, миникурсы, («мозговые штурмы»), ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, кружки по интересам ,проектные задания, игра. конкурсы;

-   интеллектуальный марафон;

-   участие в олимпиадах

	III. этап формирования, углубления и развития способностей учащихся (старшая школа)

	выработка   проектно-исследовательских   навыков   (проектная методика);

- самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего    направления     собственной    деятельности (профильные классы);

 - четко определенное с этической точки зрения коммуникативное поле.


	проблемное  обучения

обучения в малых группах

проективного обучение 

Спецкурсы.

проблемный семинар

творческие мастерские конкурсы;

-   интеллектуальный марафон;

-   участие в олимпиадах;

работа по индивидуальным планам

   занятия в профильных классах


Качества учителя, включённого  в работу с талантливыми детьми:

- личность, продуктивно реагирующая на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с талантливым учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки;

- учитель считает окружающих способными самостоятельно решать проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать; 

- учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, работает над пополнением собственных знаний, готов учится у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.

Учитель должен быть: 

      - увлечен своим делом;

      - способным   к   экспериментальной,   научной   и   творческой деятельности;

      - профессионально грамотным;

         - интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

      - проводником передовых педагогических технологий;      

      - психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного    

        процесса;

      - знатоком во всех областях человеческой жизни.

Ожидаемые результаты 
1.Повышение качества образования основного и дополнительного блока.

2.Изменение шкалы социальных ценностей молодежи нашей школы на увеличение значимости такой категории как «звание».

3.Создать атмосферу позитивного труда, его значимости в жизни человека,   творчества в   противовес распространяющейся наркомании, социальному отрицанию.

4.Расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся.

5. Издание исследовательских работ учащихся.

6.  Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными  детьми.

       Организация внеурочной деятельности  (в рамках учебного плана учреждения) в 2010 – 2011 учебном году.

	Название кружка


	Количество часов в неделю
	Класс (параллель) 
	Количество обучающихся 

	«Мир фотографии»
	2
	6
	10

	«Дорога и мы»
	2
	1
	22

	«Юный корреспондент»
	2
	10
	14

	«Мы танцуем» 
	2
	1
	22

	«В мире современного  танца»
	2
	3
	22

	«Вокальная студия»
	2
	8-11
	12

	«Школьный хор»
	2
	2-11
	28

	«В кругу друзей» 
	2
	8-11
	15

	«Баскетбол» 8-11 класс
	2
	8-11
	20


· Количество учащихся, занимающихся в кружках при школе 105 человек , что составляет 40 % от общего количества учащихся (264 учащихся).

· Занятость учащихся в школьных кружках по возрастным ступеням:

	Возрастная ступень
	Количество учащихся
	Количество учащихся в кружках
	Занятость учащихся в кружках в %

	I ступень
	89
	48
	54%

	II ступень
	135
	42
	31%

	III ступень
	40
	15
	37%


На каждой ступени образования определяются  цели и задачи, направленные на формирование умений и навыков обучающихся в зависимости от возрастных особенностей.

Качества учителя, включённого  в работу с талантливыми детьми:

- личность, продуктивно реагирующая на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с талантливым учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки;

- учитель считает окружающих способными самостоятельно решать проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать; 

- учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, работает над пополнением собственных знаний, готов учится у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.

Учитель должен быть: 

      - увлечен своим делом;

      - способным   к   экспериментальной,   научной   и   творческой деятельности;

      - профессионально грамотным;

         - интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

      - проводником передовых педагогических технологий;      

      - психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного    

        процесса;

      - знатоком во всех областях человеческой жизни.

Ожидаемые результаты 
 

1.Повышение качества образования основного и дополнительного блока.

2.Изменение шкалы социальных ценностей молодежи нашей школы на увеличение значимости такой категории как «звание».

3.Создать атмосферу позитивного труда, его значимости в жизни человека,   творчества в   противовес распространяющейся наркомании, социальному отрицанию.

4.Расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся.

5. Издание исследовательских работ учащихся.

6.  Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными  детьми.

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Цель: организовать совместную деятельность учителей и обучающихся по развитию интеллектуальных способностей учащихся.
	№
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответств
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1
	Разработать социальный проект интеллектуальных способностей обучающихся.
	Зам.дир. по УВР 
	2011 г.
	социальный проект интеллектуальных способностей обучающихся

	2
	Создать Банк данных “Одаренные дети”.
	Классные рук., пед.-психолог
	2011 г.
	Банк данных “Одаренные дети”.

	3
	Организовать проведение конкурса творческих работ 
	Зам.дир. по УВР
	Ежегодно
	Конкурсные программы

	4
	Обеспечить социально-психологическое сопровождение одаренных детей (разработать систему мероприятий, оформить ее в виде программы). 
	Пед.-психолог 
	2011  - 2015гг.
	Система психолого-педагогического сопровождения

	5
	Обеспечить организацию традиционного праздника совместно с родителями “Учимся. Творим. Развиваемся”.
	Зам.дир. по УВР 
	Ежегодно
	Программы праздников

	6
	Обеспечить проведение психолого-педагогических консилиумов по вопросам развития одаренных детей.
	Пед.-психолог 
	Ежегодно
	Банк  тематических психолого-педагогических консилиумов

	7
	Обеспечить традиционное проведение предметных недель с целью развития познавательных интересов обучающихся.
	Рук. шк. метод. объединений
	Ежегодно
	Программы предметных недель

	8
	Целенаправленно вовлекать обучающихся в разнообразные виды социально значимой  деятельности для развития их способностей 
	Зам.директора по УВР 
	Ежегодно
	Система социально значимой  деятельности для развития способностей учащихся

	9
	Обеспечить широкое привлечение учащихся к участию в школьных, городских, областных предметных олимпиадах Международных и Всероссийских игр-конкурсов  “Русский Медвежонок”, “Кенгуру”, “Золотое руно”.
	Руководители МО
	Ежегодно
	Повышение результативности олимпиад

	10
	Организовать деятельность клуба “Эрудит” в начальной школе.
	рук. МО начальных классов
	2008г.
	Функционирование клуба “Эрудит”

	11
	Активно использовать исследовательский подход к организации и проведению педагогических советов, предметных недель,  коллективных творческих дел.
	Зам.дир. по УВР 
	постоянно
	Внедрение исследовательской технологии в УВП

	12
	Провести методические семинары по анализу и обобщению опыта организации исследовательской деятельности в УВП. 
	Зам.дир. по УВР 
	2011-2012 
	Педагогическая копилка

	13
	Обеспечить условия дистанционного обучения,выход в Интернет 
	Зам.дир. по УВР 
	2011- 2015г.
	Повышение качества дистанционного обучения, Интернет 

	14
	Обеспечить деятельность школьников по созданию “учебного портфолио” - коллекции достижений 
	Классные  руководители
	еегодно
	учебные портфолио

	15
	Разработка и реализация индивидуальных «маршрутов развития» обучающихся 
	учителя
	постоянно
	Индивидуальные маршруты развития»

	16
	Организация работы педагогических мастерских по подготовке учащихся к предметным олимпиадам муниципального, регионального, заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников
	
	
	

	17
	Развитие системы дистанционных форм работы с учащимися 
	Зам.дир. по УВР
	2011- 2015 
	Повышение качества

	18.
	Развитие школьного самоуправления учащихся

1. Реализация программы ученического самоуправления.

2. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

3. Создание условий в деятельности ученического самоуправления для приобретения субъектного опыта социальной активности. 


	Зам.дир. по ВР
	2011- 2015г
	Социализация личности


1. Совершенствование учительского корпуса
   
	Направление НОИ «ННШ»


	Группа индикаторов
	Индикатор или характеристика 

	
	
	

	Совершенствование учительского корпуса


	Качество результатов процесса
	Повышение уровня базового образования учителей

	
	
	Повышение «категорийности» учителей

	
	
	Расширение использования ИКТ в образовательном процессе ОУ 

	
	
	Участие и победы педагогов в профессиональных конкурсах/программах

	
	Качество процесса 
	Привлечение на работу педагогов до 30 лет и специалистов, не имеющих педагогического образования

	
	
	Совершенствование форм методической работы

	
	
	Повышение компьютерной грамотности и информационной культуры учителей

	
	
	Повышение доли педагогов, являющихся субъектами инновационной деятельности

	
	
	Развитие кооперации ОУ с педагогическими ВУЗами для проведения исследований прикладного характера

	
	
	Реализация специальных программ стимулирования педагогов

	
	
	Профилактика профессиональных деформаций и выгорания учителей

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Диверсификация возможностей повышения квалификации педагогов

	
	
	Внутришкольное обучение педагогов

	
	
	Включение учителей в конкурсное движение 


В  национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» отмечается, что ключевой особенностью современной школы должны стать учителя чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Такие профессионалы открыты ко всему новому, глубоко владеют психолого-педагогическими знаниями, являются мастерами в других областях деятельности. 

    Функции учителя школы:

Информационная функция.

 Учитель должен знать социально-экономическую ситуацию функционирования и развития школы, сущность учебного процесса, метод и формы обучения, пути активации учащихся на уроке, передовой педагогический опыт, предмет своего преподавания и его методы, возрастные особенности учащихся. Понимать зависимость  эффективности обучения от взаимодействия организации, содержания, методов и особенностей учащихся. Уметь использовать закономерности учебного процесса, правильно управлять деятельностью учащихся, использовать информационные технологии, достигая положительных результатов.

Организаторская функция.

 Знать, как организовать учащихся, их конкретные возможности, виды деятельности, мобилизующие учащихся, моделирование определенной деятельности, коррекцию учебных и воспитательных процессов. Понимать взаимосвязь учебного и воспитательного процессов, его ели с отбором учебного материала, с организацией контроля и стимулирования деятельности учащихся для решения поставленных задач. Уметь организовать, мотивировать и стимулировать учащихся, ставить их в субъективную позицию.

Прогностическая функция.

Знать диагностику учебного процесса, организацию учебной деятельности, уметь анализировать достижения науки и передового опыта, обрабатывать полученные материалы, вести исследование учебного процесса, знать индивидуальные особенности учащихся. Уметь анализировать учебный процесс и выявлять различные предметно-следственные связи.

Коммуникативная функция.

Знать стили управления и общения, зависимость от них позиции ученика, функции общения, психологические основы взаимопонимания. Понимать, что от стиля общения и профессиональных качеств зависит эмоциональный опыт учащихся и их отношение к предмету и учителю.

Показатели успешной работы учителя.

· Уровень ЗУН учащихся.

· Наличие познавательной самостоятельности учащихся в изучении разных предметов.

· Повышение уровня развития учащихся.

· Снижение относительного отставания учащегося в учебной деятельности.

· Хорошее эмоциональное состояние, интерес к школьной жизни.

· Наличие гуманистических отношений.

· Уровень воспитанности учащихся.

· Улучшение физического и психологического комфорта в школьном коллективе..

· Уровень субъективности учащихся.

· Сформированность ключевых компетентностей (коммуникативных, информационных, личностных и т.д.).
Учитель новой школы  это

- личность, продуктивно реагирующая на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с  учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки;

- учитель считает окружающих способными самостоятельно решать проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать; 

- учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, работает над пополнением собственных знаний, готов учится у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.

Учитель должен быть: 

      - увлечен своим делом;

      - способным   к   экспериментальной,   научной   и   творческой деятельности;

      - профессионально грамотным;

         - интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

      - проводником передовых педагогических технологий;      

      - психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного    

        процесса;

      - знатоком во всех областях человеческой жизни.

 
Задачи :

1. Создание условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

2. Совершенствование системы поощрения творчески активно работающих сотрудников.

3. Создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства через:

- обеспечение оптимальной нагрузки;

- совершенствование методической работы;

- создание комфортных психологических условий;

- формирование нового профессионального мышления. 

В 2010-2011 учебном году педагогический состав школы насчитывает 26 человек. ОУ укомплектовано необходимыми специалистами: кроме учителей, в школе работает социально-педагогическая. 

По образованию педагогический коллектив характеризуется следующим образом: 

	Образование
	Количество учителей
	в  %

	Высшее  профессиональное образование
	22
	89

	Среднее профессиональное образование
	3
	11


Уровень профессионализма характеризуется следующим образом:

	Категория
	Количество учителей
	в %

	высшая
	15
	58

	первая
	8
	33

	вторая
	2
	6

	разряд по стажу
	1
	3


Все руководители ОУ имеют высшую категорию.

Имеют звания:

· Почетный работник образования – 1 

· Отличник народного образования – 3 

· Почетная грамота Министерства образования РФ – 2,

Уровень профессионализма педагогического коллектива по предметным  МО. 

	Категория
	 МО начальная школа
	МО русского языка и литературы
	МО иностранного языка
	МО учителей математики и физики
	МО истории и географии
	Химии и биологии

	Высшая
	100 %
	75 %
	-
	50 %
	34 %-
	100 %

	I
	-
	25 %
	-
	50%
	66%
	-

	II
	-
	-
	66%
	-
	-
	-

	по разряду
	-
	-
	34 %
	-
	-
	-


По отношению к самообразованию и умению организовать самостоятельную работу над собой можно выделить три основные группы педагогов:

I группа - систематически и целенаправленно занимающиеся самообразованием и умеющие рационально организовать его (55% педагогов);

II  группа - стремящиеся к знаниям, занимающиеся самообразованием, но не всегда углубленно, целенаправленно и рационально (37% педагогов);

III группа - недооценивающие самообразование, занимающиеся пополнением своих знаний и умений эпизодически, в узкопрофессиональном направлении (8% педагогов).

Методическое обеспечение

Методическая тема  образовательного учреждения: «Повышение качества обучения и воспитания  учащихся через использование перспективных методов, приемов и    педагогических технологий».

Методическую работу в образовательном учреждении курирует: заместитель директора по учебно - 

Количество методических объединений в образовательном учреждении (перечислить) - 5: 

 -учителей начальной школы, 

- учителей русского языка и литературы, 

- учителей математики, физики и информатики,

-учителей истории, обществознания, географии, 

- учителей изобразительного искусства, технологии, физического воспитания. 

Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта в образовательном учреждении.

В 2010-2011 учебном году педагоги школы участвовали в:

- районных методических советах «Система работы с одаренными детьми», «Проектировочная деятельность в системе методического сопровождения учителя», «Создание инновационного поля в условиях развития муниципальной системы образования»

- районном методическом семинаре «Организация дистанционного обучения», 

- районных научно-практических и методических конференциях «Время читать», «Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» как условие успешного развития муниципальной системы образования»

- районном конкурсе школьных методических объединений (ШМО учителей русского языка и литературы)

- представление опыта работы по теме «Формирование социального партнерства. Условия и проблемы воспитания» в КОПО Ленинградской области.

 “Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в ОУ”  

	№

№
	параметры
	Совершенно согласен
	скорее согласен
	трудно

сказать
	скорее не согласен
	не согласен

	
	
	В %

	1

1
	Я удовлетворен(а) своей учебной нагрузкой.
	76


	9
	5
	5
	5

	2
	Меня устраивает расписание уроков.
	52
	33
	9
	5
	

	3

3
	Мое рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям администрации     тратится рационально.
	47
	53
	
	
	

	4
	Меня устраивает работа методическая работа и   мое участие в ней.
	52
	28
	20
	
	

	5
	У меня существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности. 
	71
	29
	
	
	

	66
	Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь ее реализовать
	71
	24
	5
	
	

	77
	 Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами школы. 
	43
	57
	
	
	

	88
	Мне нравится, что в школе идет  инновационная деятельность
	76
	24
	
	
	

	99
	 У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения
	66
	29
	
	5
	

	110
	Я ощущаю в работе поддержку своих коллег. 
	66
	29
	
	
	5

	111
	Мне кажется, что администрация школы справедливо оценивает результаты моей работы.
	62
	33
	5
	
	

	112
	Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны руководства школы.
	76
	19
	5
	
	

	113
	Я комфортно чувствую себя в среде учащихся.
	62
	33
	5
	
	

	114
	Я удовлетворен(а) отношением учащихся ко мне и моему предмету.
	24
	23
	43
	10
	

	115
	В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями учащихся
	43
	47
	5
	5
	

	116
	Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои педагогические требования
	33
	43
	24
	
	

	117
	Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия работы в нем. 
	10
	38
	23,5
	23,5
	5

	118
	Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в школе
	24
	76
	
	
	

	119
	 На мой взгляд, созданная в школе система научно-методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства.
	57
	43
	
	
	

	220
	Я проявляю активность в изучении и применении в УВП новых образовательных технологий.
	19
	66
	15
	
	


Формы  методической работы.

· курсовая переподготовка через  ЛОИРО;

· аттестация;

· участие в работе школьных и районных МО, творческих групп;

· участие в конкурсе «Учитель года»;

· методические семинары, тематические педсоветы, конференции, методические лектории;

· самообразование;

· заочное обучение  в высших учебных заведениях ;

· центр информационных технологий.

Методическую работу координирует методический совет. Он рассматривает вопросы, связанные с планированием и организацией работы школьных МО, проведения методической конференции и тематических педагогических педсоветов, методических семинаров. Повышению профессионализма учителей способствует  и методический лекторий.  Темы методического лектория и семинаров определяются  на основе  диагностики и в соответствии с методической темой. 

Учебно-воспитательная работа в школе строится с учетом анализа работы школы за предыдущий учебный год, выделяются проблемы, выявленные в ходе анализа, планируются мероприятия, повышающие мастерство учителя. Методические темы по самообразованию учителей согласуется с методической темой школы. Работа по самообразованию находит практический выход: сообщения на совещаниях, выступления на педсоветах, методических семинарах, открытые уроки. Активизировалась деятельность методических объединений, созданы 2 творческие группы «ИКТ технологии обучения» и «Интерактивная доска».

Инновационная деятельность в школе.

          Содержание образования должно обеспечивать формирование у учащихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательных программ картины мира.  Новое, постиндустриальное общество, характеризуется информационным взрывом, научно-технической революцией, глобализацией социальной жизни, усилением взаимодействия культур. В этих условиях от школы требуется не только вооружить учащихся новейшими знаниями в области гуманитарных и естественных наук, но и способностью самостоятельно находить и осмысливать информацию, необходимую в жизни. Поэтому актуальным представляется развитие у учащихся творческого мышления, гибкости и глубины ума. При  современных темпах обновления техники и технологий, форм организации труда требуется подготовка нового типа специалистов, способных не только наследовать культуру старшего поколения, обладать функциональной подготовкой, но и владеть творческим, созидательным мышлением. Образование должно быть ориентировано на перспективные задачи, стоящие перед обществом. Школа должна подготовить учащихся к жизни в новых условиях, к быстрому восприятию и обработке больших объемов информации, овладению современными средствами, методами и технологиями работы. Человек должен обладать информационной культурой, под которой понимают умение получать, накапливать, обрабатывать и передавать информацию с помощью новых информационных технологий, используя базы данных и различные информационные системы. Но кроме чисто технических навыков в информационную культуру должно входить и умение выражать свои мысли, идеи в литературной, графической, художественной и звуковой форме с использованием компьютера. В настоящее время в практику работы прочно вошёл  компьютер и ИКТ. 

Сегодня в результате модернизации образования педагогический коллектив имеет возможность:

· предоставить учащимся возможность выбирать индивидуальный маршрут углубленного изучения информатики и информационных технологий (профильной подготовки), 

· широко внедрять информационные технологии в процесс обучения,

· применять интернет-технологии, в том числе и дистанционное обучение для образования учителей и учеников,

· проводить мониторинг индивидуального развития учащихся с помощью компьютерных технологий,

· создать электронный банк педагогического мастерства.

 Мониторинг использования ИКТ учителями.

	№
	Сфера использования
	количество
	в %

	1
	имеют навык пользователя
	28
	94

	2
	используют ПК при опросе
	12
	40

	3
	используют ПК при подготовке дидактических материалов для уроков
	21
	70

	4
	используют ЭСО
	4
	13,3

	5
	используют мультимедийные программные продукты в преподавании
	8
	26,6

	6
	используют Интернет – технологии при подготовке к урокам
	10
	

	7
	Создают собственные электронные средства
	8
	26,6


 ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ

Цель: создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов.

	№
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответств
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1
	Обеспечить реализацию программы методической работы.
	Зам. дир. по УВР 
	2011-2015 г
	Реализация всех направлений программы методической работы

	2
	Оптимизировать систему повышения квалификации учителей школы  
	Зам. дир. по 
	постоянно
	Качественный рост профессионализма учителей

	3
	Организовать обучение учителей  для обеспечения качественного проведения элективных курсов  и курсов по выбору для предпрофильной подготовки в школе II ступени.
	Зам. дир. по 
	постоянно
	Курсовая подготовка

	4
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	Зам. дир. по УВР  
	постоянно
	Система диагностики

	5
	Организация работы педагогов над темами самообразования, нацеленной на изучение теории технологии современных подходов к образованию.
	Зам. дир. по  УВР
	Ежегодно
	Система работы 

	6
	Совершенствовать компьютерную грамотность педагогов через обучение, владение ИКТ 
	Директор 
	постоянно
	использование ИКТ всеми учителями школы

	7
	Организовать участие педагогов в конкурсе профессионального мастерства “Учитель года”.
	Зам. дир. по УВР  
	ежегодно
	Совершенствование профессионализма

	8
	Организовать проведение психолого-педагогических тренингов  по развитию коммуникативных компетенций педагогов
	Пед.-психолог 
	постоянно
	Система тренингов  

	9
	Способствовать созданию “портфолио” педагогов.
	Зам. дир. по УВР  
	постоянно
	Портфолио учителей

	10
	Способствовать участию педагогов в профессиональных конференциях, семинарах в городе по обобщению опыта.
	Зам. дир. по УВР  
	ежегодно
	Совершенствование профессионализма

	11
	Обеспечить дистанционное обучение педагогов.
	Директор 
	
	Внедрение дистанционной технологии  

	12
	Способствовать повышению профессиональной компетентности через систему аттестации педагогических работников.
	Зам. дир. по УВР  
	Ежегодно
	Совершенствование профессионализма

	13
	Обеспечить деятельность педагогов в работе школьных и городских методических объединений. 
	Зам. дир. по УВР  
	постоянно
	

	14
	Привлечь педагогов к участию в городских, областных методических семинарах.
	Зам. дир. по УВР  
	постоянно
	

	15
	Внедрение модели консалтингового сопровождения педагога в построении индивидуальной траектории повышения квалификации
	Зам. дир. по УВР  
	постоянно
	

	16
	Использование модульно-накопительной модели повышения квалификации работников образования
	Зам. дир. по УВР  
	постоянно
	

	17
	Внедрение модели подушевого финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей адресный подход к повышению квалификации
	Зам. дир. по УВР  
	постоянно
	

	18
	Внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Зам. дир. по УВР  
	постоянно
	

	19
	Внедрение модели сетевого взаимодействия образовательных учреждений и структур разных типов в целях модернизации подготовки педагогических кадров
	Зам. дир. по УВР  
	постоянно
	

	20
	Внедрение инновационных подходов к обучению школьных команд 
	Зам. дир. по УВР  
	постоянно
	


СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Цель: обеспечить создание условий для становления личности воспитанника.

	№
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответств
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1.
	Обеспечить реализацию программы по формированию у учащихся гражданско-патриотического воспитания “Истоки”.
	Зам. дир. по ВР
	2011-2015 г
	воспитание  патриотизма

	2.
	Обеспечить реализацию программы “Семья”.по формированию духовно – нравственных   ценностей.
	Зам. дир. по ВР
	2011-2015 г
	формирование духовно-нравственных принципов семьи

	3.
	Обеспечить реализацию программы “Культура” по формированию нравственных и гражданских качеств.
	Зам. дир. по ВР
	2007 - 2012 гг.
	Ээическое и эстетическое воспитание

	4.
	Разработать программу  по правовому воспитанию и обеспечить ее реализацию.
	Зам. дир. по ВР
	2011-2015 г
	правовое воспитание

	5.
	Разработать программу  по патриотическому воспитанию и обеспечить ее реализацию
	Зам. дир. по ВР
	2011г.
	воспитание патриотизма

	6.
	Продолжить работу школы “Лидера”
	Зам. дир. по ВР
	постоянно
	система работы

	7.
	Продолжить шефство над  ветеранами школы и участниками ВОВ.
	Зам. дир. по ВР
	постоянно
	помощь, поздравления

	8.
	Продолжить работу школьного музея
	Зам. дир. по ВР
	постоянно
	новые экспозиции

	9.
	Организовать акцию помощи Свирьстройскому детскому дому
	Зам. дир. по ВР
	постоянно
	сбор игрушек, письменных принадлежностей

	10
	Продолжить работу школьного хора.
	Рук. хора
	постоянно
	хор

	11
	Обеспечить реализацию проекта создания видеофильма “Юбилею школы посвящается”.
	Зам. дир. по ВР
	 2011 г
	проект

	12
	Разработать  мониторинг воспитанности учащихся.
	Зам. дир. по ВР 
	2011 г
	мониторинг

	13
	Организовать коллективные творческие дела (КТД) ко Дню знаний, Дню учителя, Новому году,, Международному женскому дню, Дню Победы. 
	Зам дир. по ВР  
Кл.
	Ежегодно
	система коллективных творческих дел

	14
	 Продолжить работу школьного ученического самоуправления
	Зам. дир. по ВР
	Ежегодно
	ученическое самоуправление

	
	Взаимодействие семьи и школы
	
	
	

	1
	Обеспечить открытость школы  для родителей, формирование адекватного представления родителей о работе школы.

 Организовать и провести общешкольные родительские собрания
	Зам. дир.  по ВР 
	постоянно
	система информированности родителей

	2
	Создать партнерские формы взаимоотношения с родителями, включающую ответственность педагогического и родительского коллектива. Организовать работу родительского всеобуча.
	Зам. дир.  по ВР  
	постоянно
	система работы всеобуча

	3.
	Разработать программу анализа воспитанности детей в семье.
	Зам. дир. по ВР  
	2011 г.
	программа

	4.
	Разработать рекомендации по мониторингу анализа взаимодействия семьи и школы.
	Зам. дир. по ВР  
	2011г.
	мониторинг

	5.
	Обеспечить деятельность по реализации программы “Семья”.
	Зам. дир.  по ВР 
	2007 - 2012 гг
	реализация программы

	6.
	Оказывать помощь родителям в построении отношений с ребенком: поддержки ребенка в трудных для него ситуациях, активном поощрении каждого его достижения через консультации педагога-психолога, социального педагога 
	Пед.-психолог 

соц. педагог 
	постоянно
	система консультаций

	7.
	Организовать общешкольный праздник “Учимся.  Творим. Развиваемся”.
	Зам. дир. по ВР , по УВР 
	ежегодно
	сценарии праздника

	8.
	Разработать циклограмму традиционных мероприятий по взаимодействию семьи и школы.
	Зам. дир. по ВР  
	2008 г
	программа

	9.
	Проводить в конце учебного года публичное представление личных достижений учащихся:  через проведение “открытых уроков”,  через представления родителям “учебного портфолио”, творческих выставок и  концертов.
	Зам. дир. по УВР 

зам. дир. по ВР 
	ежегодно
	система  работы по представлению личных достижений учащихся

	
	Организация педагогической деятельности школы по воспитанию
	
	
	

	1
	Обеспечить изучение нормативных документов по воспитательной работе в современной школе.
	Директор  

зам. дир. по В.Р. 
	Ежегодно
	банк документов

	2
	Проводить изучение и анализ научно-методической литературы по воспитательной деятельности в школе.
	Зам. дир. по ВР 
	Ежегодно
	банк методической литературы

	3
	Организовать  проведение педагогических советов по вопросам воспитания.
	Зам. дир.  по ВР 
	ежегодно
	система педсоветов

	4
	Организовать проведение методических семинаров по проблемам воспитания.
	Зам. дир. по ВР 
	Ежегодно
	система семинаров

	5.
	Обеспечить широкое включение различных видов и форм проектной деятельности, имеющих внепредметный характер, в образовательное пространство подростковой школы.
	Зам. дир. по УВР 
	постоянно
	создание проектов

	6.
	Обеспечить обучение школьников  деятельности в органах самоуправления.
	Зам. дир. по ВР 
	постоянно
	деятельность ученического самоуправления

	7.
	Обеспечить обновление материалов школьной газеты.
	Зам. дир. по ВР 
	постоянно
	выпуск газеты 

	8.
	Создать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся, развития классного коллектива, взаимодействия с семьей.
	Зам. дир. по УВР 
	2011 г.
	Ббнк данных

	9.
	Обеспечить мониторинг  результативности воспитательного  процесса.
	Зам. дир. по ВР 
	постоянно
	система мониторинга

	10.
	Создание информационно-методического фонда разработок отдельных педагогов и групп учителей. 
	Зам. дир. по ВР 
	постоянно
	банк разработок

	11.
	Обобщить  опыт воспитательной деятельности  лучших  педагогов, родителей.
	Зам. дир. по ВР 
	постоянно
	банк 


С целью  совершенствование учительского корпуса в школе будет  реализовываться   внутришкольная модель развития учительского потенциала.

Научно-теоретическое обоснование модели 

По материалам ЮНЕСКО, приоритетная задача образования взрослых – обеспечить человека комплексом знаний и умений, необходимых для активной творческой и приносящей удовлетворение жизни в современном динамично развивающемся обществе. 

Основываясь на положениях кадрового менеджмента, можно выделить социально-психологические и психолого-педагогические условия эффективного обучения педагогов:

1. Прежде всего нужна мотивация. Каждый учитель должен ясно понимать цели, т.е. каким образом обучение повлияет на его работу, результаты обученности учащихся, а также скажется на будущем личном благосостоянии. 

2. Администрация школы должна создать климат, способствующий обучению, а это подразумевает активное участие педагогов в процессе обучения; стремление к познанию нового, к анализу своих достижений и ошибок; поддержку со стороны руководства; желание отвечать на вопросы. Организации с подобным поощряющим и поддерживающим климатом называются «самообучающимися». 

3. Процесс обучения следует разбивать на последовательные этапы с закреплением практических навыков, приобретенных на каждом из них. Это особенно важно, когда предмет обучения довольно сложен. 

4. Необходима положительная обратная связь: похвала, одобрение, поощрение педагогов и т.п. 

Для создания внутришкольной модели развития учительского потенциала необходимо знание основ андрагогики. 

Андрагогика – наука об обучении взрослых.. 

Технология обучения взрослых является составной частью адрагогики. Ее компонентами являются: содержание, источники, средства, формы и методы обучения. Но основное здесь – деятельность обучающегося и обучающего. Ведущая роль принадлежит самому ученику. Взрослый обучающийся – педагог – активный элемент, один из равноправных субъектов процесса обучения.

На базе основных положений андрагогики и предлагается строить деятельность по развитию учительского потенциала, главными характеристиками которой считаются активная, ведущая роль обучающегося (педагога) в построении и осуществлении программы обучения, с одной стороны, и его совместная работа с обучающим – с другой.

Можно выделить основные закономерности, характерные для андрагогической модели 

Характеристика андрагогической модели обучения 
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Основные принципы повышения квалификации

1. Приоритет самостоятельного обучения. Вернувшись на свое рабочее место после обучения, учитель далеко не всегда готов сразу же к комплексному использованию изученного на уроках. Практические семинары, мастер-классы и т.п. дают большинству лишь первые установки, базовые знания, развивать которые в дальнейшем предстоит самостоятельно. В рамках данной разработки предлагается учитывать то, что педагог лично выбирает ту степень углубления в проблему использования методик, технологий, к которым он готов в данный момент. 

2. Принцип совместной деятельности. Одна из форм организации обучения педагогов на уровне учреждения – творческая группа. Это наиболее продуктивный способ, так как вместе собираются только те люди, которые заинтересованы в сотрудничестве.

 3. Принцип индивидуализации. Реализация возможности построения индивидуальной траектории методического сопровождения (с учетом образовательных потребностей педагогов, их интересов, творческих возможностей) для решения задач, поставленных самим учителем. При этом одни и те же содержательные вопросы использования инновационных методик, педагогических технологий и т.п. могут сопровождаться разными формами взаимодействия: в режиме групповых и индивидуальных консультаций; в работе творческих групп, школьного методического объединения; в привлечении к проведению занятий для коллег; участие в профессиональных конкурсах.

4. Принцип направленности на проблемные вопросы практики. С одной стороны, знания, которые осваивает взрослый человек, оцениваются им, прежде всего, как средство решения проблем и задач, возникающих в ходе его практической деятельности. С другой стороны, удовлетворяются системные потребности учреждения. 

5. Принцип демократичности взаимоотношений администрации и педагогов. Несмотря на то что предлагаемая модель является направленной на потребности учреждения, тем не менее, она не предполагает «насильственного» вовлечения педагогов в процесс обучения. 
6. Создание условий для деятельности педагога. Ответственность за реализацию данного принципа во многом лежит на том, какова функция управления в конкретном образовательном учреждении.  Возможны три варианта: 

1. Поддержание стабильного функционирования.
2. Развитие школы и инновационных процессов.
3. Управление функционированием и саморазвитием внутришкольного управления4.

В каждой из этих групп есть функции, успешная реализация которых связана с совершенствованием внутришкольной модели развития учительского потенциала. Для нее наиболее важны следующие направления:

- стимулирование инновационной мотивации поведения педагогов;
- организация изучения и обобщения опыта инновационной деятельности в образовательном учреждении;
- установление и использование внешних связей в интересах развития инновационных процессов в школе;
- профилактика и преодоление сопротивления нововведениям.

Для обеспечения этих функций предлагаемая модель развития учительского потенциала педагогов содержит описание и новых требований к замдиректора по УВР, методистам школы, силами которых, собственно, и планируется реализация задуманного. 

Следует учитывать, что учителю необходимо время для исследования и оценки преимущества использования новых методик и технологий обучения при решении определенных задач. Он должен увидеть это в результате своей работы. В противном случае можно ожидать разочарования, результатом которого станет отторжение любых, даже самых эффективных технологий.

Необходимым условием существования внутришкольной модели развития учительского потенциала является организация внутришкольного тьюторского сопровождения. Под ним мы понимаем специально организованный, целеполагаемый и управляемый процесс, направленный на овладение педагогическими технологиями в профессионально-педагогической деятельности учителя, закрепление навыков самообразования в соответствии с поставленными целями. 

Методические условия системы внутришкольного тьюторского сопровождения при этом включают в себя:

- наличие широкой сети творческих коллективов (малых групп) по различным аспектам, формируемых с учетом стартовой степени готовности педагогов и уровнем их притязаний (дифференцированный подход);
- повышение мотивации учителей к использованию методик и технологий обучения на основе деятельностного подхода.

Описание модели 

Внутришкольная модель развития учительского потенциала формируется и структурируется в соответствии с компонентами педагогического труда. Работа учителя есть сложнейшая психическая реальность, представленная в виде многомерного пространства, состоящего из трех взаимосвязанных элементов:

- педагогическая деятельность;
- личность учителя;
- психолого-педагогическое общение.

Все они объединены единой глобальной задачей развития личности ученика, но не накладываются друг на друга, не повторяются, не дублируются, а вступают в сложные диалектические отношения. При этом каждое из них в процессе труда учителя выступает то предпосылкой, то средством, то результатом развития. 

Модель компонентов педагогического труда
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Модель  организуется, исходя из анализа двух составляющих: 

· запроса школы на уровень владения учителями различными педагогическими технологиями, формами и методами обучения, а также качество использования различных средств обучения (мультимедийного оборудования, компьютеров, интерактивных досок и т.п.) в образовательном процессе;

· потребностно-мотивационных установок педагогов. 

2. Следующий этап представляет собой собственно деятельность по развитию учительского потенциала. Она может быть организована в форме тьюторства, так как здесь предполагается большая степень самостоятельных действий. Педагогам предлагается сопровождение в соответствии с их запросами, а также с учетом степени готовности к тем или иным способам использования различных технологий, форм и методов обучения в своей работе.

Все формы сопровождения можно условно разделить на следующие группы:

· Организация методической поддержки (консультирование, тьюторство, помощь в работе творческих групп, общешкольные семинары, педагогические советы) силами специалистов школы (методических кадров, «продвинутых» в области использования различных технологий, форм и методов обучения учителей). Это направление носит в основном характер передачи информации, но формы здесь могут быть самыми разнообразными. Их можно разделить на активные и пассивные.

Пассивные:

· выступление на педсовете (конференции), 

· анкетирование (другие формы опроса), 

· ознакомление с печатной информацией (книги, учебные пособия) и т. д.

Активные:

· дискуссии, 

· деловые игры, 

· тренинги и т. д.

В предлагаемой модели предпочтение отдается активным формам.

· Создание организационных (работа ресурсных кабинетов или информационных центров) и методических (консультирование) условий для участия педагогов школы в различных мероприятиях: курсы, конференции, окружные методические объединения, круглые столы, семинары практикумы и т.д.

· Оказание методической поддержки (тьюторство) для педагогов, ведущих свою научно-исследовательскую деятельность, педагогический эксперимент, привлечение «продвинутых» учителей к работе по экспертизе методических разработок.

· Информационная поддержка участия педагогов в различных педагогических мероприятиях (конференции, мастер-классы, конкурсы профессионального мастерства) по представлению, обобщению своего опыта.

· Психолого-педагогическое сопровождение. 
Психолого-педагогическое сопровождение учителей позволяет им преодолевать психологические барьеры, связанные с готовностью к нововведениям, овладевать конструктивными способами общения, строить позитивное взаимодействие с коллегами, руководством школы, родителями и детьми. Вместе с тем, в рамках психолого-педагогического сопровождения на первый план выходят два аспекта работы:

· Психолого-методическая помощь, связанная с внедрением личностно ориентированных технологий обучения в учебный процесс (как в сфере взаимодействия, так и во взаимоотношениях с детьми).

· Профилактическая направленность, связанная с приобретением учителями навыков эмоционального саморегулирования, развитием способности сохранять и активизировать компенсаторные, защитные и регулятивные механизмы с целью сохранения эмоционального здоровья, профессионального долголетия.

Психолого-педагогическое сопровождение педагогов включает два основных направления:

– приобретение навыков эмоционального саморегулирования;
– гармонизация отношений со школьной средой и самим собой.

Оно осуществляется педагогами-психологами школы совместно с тьюторами. В качестве форм работы используются индивидуальные консультации, тренинги. 

На данном этапе реализуются принципы индивидуализации. Сами формы сопровождения предполагают приоритетные направления самостоятельного обучения и организации совместной работы педагогов на основе создания малых творческих групп. 

Предпочтительной формой сопровождения выступает тьюторство, при котором педагог, лично определив направление своего повышения квалификации, может рассчитывать на помощь в подборе курсов, в том числе дистанционных мероприятий для участия по обобщению опыта, по представлению результатов своей работы, поиску узкопрофильных специалистов, научных консультантов и т.д. 

3. Третий этап – это непосредственная деятельность педагога, нацеленная на использование новых технологий, форм и методов обучения в образовательном процессе. Он может протекать параллельно с предыдущим, что и дает несомненные преимущества описываемой модели, так как, организуя свое повышение квалификации на рабочем месте, учитель имеет возможность максимально встроить его в свою работу. 

Виды деятельности педагогов в условиях тьюторского сопровождения
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· урочная;

· внеурочная;

· научно-методическая;

· научно-исследовательская.

4. Четвертый этап – оценочный, в рамках которого принимается решение о степени готовности преподавателей к использованию различных педагогических технологий, форм и методов обучения, о приобретении навыков эмоционального саморегулирования, гармонизации отношений со школьной средой и самим собой. Оценивание включает в себя самооценку учителя и внешнюю оценку его деятельности. Обсуждение результатов производится на основе принципа демократических взаимоотношений администрации и педагогов.

Одной из основных форм организации работы с педагогами является малая группа. По мнению психологов, она обеспечивает личностную и профессиональную защищенность и поддержку каждому участнику.

Группы могут формироваться как по предметному принципу, так и с точки зрения профессиональной направленности учителя, в основе которой лежит дифференциация по интересам, мотивам, ценностным ориентациям, уровню методической подготовленности. В рамках нашей модели последнее основание для формирования малых групп является приоритетным. 

Основываясь на психолого-педагогических исследованиях профессиональных установок учителей, можно выделить три основные группы: 
– желающие получить только общее представление об учебном материале, технологиях, формах, методах обучения;
– способные применить это в своем классе;
– готовые творчески переработать или даже разработать на предложенной основе нечто новое.

Учитывая эти особенности, в рамках нашей модели выделяются четыре группы.

Перечислим их:

1-я группа («осведомленные») – владеющие основами методики преподавания;

2-я группа («грамотные») – характеризующиеся направленностью на поиск, знакомство с новыми технологиями обучения, формами и методами работы на уроке и во внеурочное время;

3-я группа («компетентные») – отличающиеся активным внедрением новых технологий, форм и методов обучения в образовательный процесс;

4-я группа («обладающие методической культурой») – направленные на собственные разработки образовательных инноваций.

Ключевой фигурой в организации внутришкольной модели развития учительского потенциала является тьютор, в роли которого выступают замдиректора по УВР, методисты школы – наиболее опытные учителя, чьими силами и реализуется данная модель.

В ролевой структуре группы тьютор выполняет следующие задачи: 

– формирует команду учителей; 
– совместно со школьной командой решает вопросы организации и проведения индивидуальных и совместных проектов; 
– проводит подготовку семинаров и т.д.; 
– помогает учителям разрабатывать и апробировать учебные занятия с использованием новых технологий, форм и методов обучения; 
– дает открытые уроки, посещает уроки учителей, анализирует эти занятия; 
– готовит методические предложения по интеграции педагогических технологий для обсуждения в группе; 
– помогает учителям разработать собственные варианты интегрированных программ, методик; 
– организует регулярные встречи для обмена опытом и совместной работы; 
– готовит отчетные материалы, распространяет их среди коллег.

Для определения результативности представленной модели выделены две группы критериев: качественные и количественные. Они позволяют проводить оценку деятельности педагогов с точки зрения развития их профессионального потенциала.

Качественные критерии.
Основным из них является уровень сформированности признаков профессиональной компетентности педагогов.

Критерии сформированности профессиональной компетентности педагогов
	критерии
	Используемые диагностики
	Периодичность проведения

	Уровень мотивации
	Методика И.Л. Соломина «Психосемантическая диагностика скрытой мотивации»
	1 раз в год (ноябрь – декабрь)

	Уровень проектных умений
	Анкетирование, опросы, беседы с учителями, анализ подготовленных педагогами информационно-образовательных продуктов
	2 раза в год (октябрь – ноябрь,

март – апрель)

	Уровень исследовательских умений
	
	

	Уровень информационной культуры
	
	


Следующий показатель  – принципы педагогической деятельности – основные положения, определяющие успешность осуществления педагогического взаимодействия. К ним относятся такие тезисы:

· «Успех – порождает успех», создающий у учащихся высокую самооценку, «вкус успеха», уверенность в своих силах;

· «Право на ошибку»;

· «Сотрудничество и взаимодействие», обозначающий психологически комфортные условия образовательного процесса. 

Этот критерий отслеживается с помощью разработанной схемы анализа урока, реализующего данные принципы. 

Заключение

Внутришкольная модель развития учительского потенциала способствует созданию целостной системы взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального роста каждого учителя.

Основываясь на андрагогическом подходе в области методической работы, предлагаемая модель позволяет:

· расширить «пространство возможных действий» педагогов в области совершенствования собственных умений по использованию педагогических технологий, форм и методов обучения;

· построить каждому учителю собственную траекторию совершенствования профессионального мастерства, творческого саморазвития;

· объединить усилия педагогов и администрации для решения задач развития образовательного процесса, поставленных перед современной школой.

В ходе тьюторского сопровождения учителям непосредственно на рабочем месте в конкретной учебной ситуации оказывается помощь в планировании, организации и анализе своей педагогической деятельности.

Таким образом, педагог имеет возможность:

· объективно оценить уровень своей готовности к использованию инноваций в образовательном процессе;

· выбрать наиболее подходящий для себя путь повышения квалификации на основе самообразования;

· научиться видеть те педагогические проблемы, которые решаются более эффективно с помощью использования инновационных технологий обучения;

· анализировать и аккумулировать в своем опыте лучшие образцы педагогической практики;

· комбинировать элементы теории и практики, умело интегрировать педагогические технологии, формы и методы обучения с целью достижения новых образовательных результатов у учащихся.

Все это, в свою очередь, способствует формированию учительского потенциала в направлении, определенном потребностями и задачами образовательного учреждения.


       4. Изменение школьной инфраструктуры

	Направление НОИ «ННШ»


	Группа индикаторов
	Индикатор или характеристика 

	
	
	

	Изменение школьной инфраструктуры

Изменение школьной инфраструктуры


	Качество результатов процесса

Качество результатов процесса
	Ремонт школьного здания

	
	
	Бытовые условия ОУ, соответствующие санитарным нормам и правилам ППБ

	
	
	Современное оборудование пришкольной территории

	
	
	Ремонт школьного здания

	
	Качество процесса
	Реализация программ предшкольной подготовки/ дошкольного образования

	
	
	Совершенствование пространственно-предметной среды ОУ

	
	
	Формирование виртуальной образовательной среды ОУ

	
	
	Развитие сетевого взаимодействия с другими ОУ

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Подключение ПК к Интернет

	
	
	Число обучающихся на 1 ПК


                 Облик школы должен измениться. Школа должна стать центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни.  В образовательном учреждении должна быть проведена  реконструкция, которая позволит школе обеспечить комфортную школьную среду и  реализовать задачи современного образования.

Задача школы:
             совершенствование качества системы образования путем оснащение кабинетов наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.
Состояние материально – технической базы не 2001 год.

Наличие специально оборудованных учебных кабинетов и помещений.

	№ 
	Наименование 

учебного кабинета
	Оснащенность оборудованием (%)
	Наличие и состояние ученической мебели
	Примечания (дооснащение, замена учебно-методического

го обеспечения, лаборатор

ного оборудования, прибо

ров, ТСО учебных кабинетов

	
	
	учебно-

методи

ческое обеспе

чение
	лабора

торное оборудо

вание
	приборы
	ТСО
	
	

	1
	Кабинеты начальных классов 

№ 3 
	100%
	97%
	95 %
	100%


	хорошее
	 используется лабораторное оборудование,

приборы   предметных 

кабинетов 

 

	2
	Кабинеты начальных классов

 № 6
	95%
	97 %
	95 %
	50%
	удовлетворительное
	используется лабораторное оборудование, 

приборы   предметных 

кабинетов; 

кабинет информатики  и ИКТ, мультимедийный кабинет;

дооснащение:

- ТСО

	3
	Кабинеты начальных классов 

№ 7
	95 %
	97 %
	95%
	25 %
	удовлетворительное
	используется лабораторное оборудование,

приборы   предметных 

кабинетов; 

 информатики  и ИКТ, мультимедийный кабинет

дооснащение:

- ТСО

	4
	Кабинеты начальных классов 

№ 8
	95 %
	97%
	95 %
	80%
	удовлетворительное
	используется кабинет информатики  и ИКТ, мультимедийный кабинет



	5
	Кабинеты русского языка и литературы

 № 12
	95%
	-
	-
	43 % 
	удовлетворительное
	используется кабинет информатики  и ИКТ, мультимедийный кабинет;

замена: ветхих таблиц;

дооснащение:

мультимедийный проектор

	6
	Кабинеты русского языка и литературы 

№ 24
	95%
	-
	-
	100 %
	удовлетворительное
	

	7
	Мультимедийный кабинет

 № 16
	90 %
	-
	-
	100 %
	удовлетворительное
	

	8
	Кабинет математики 

№ 14
	94%
	86 %
	95%
	100 %
	хорошее
	замена и  дооснащение лабораторного оборудования



	9
	Кабинет математики 

№ 22
	95 %
	80%
	95%
	100 %
	удовлетворительное
	замена и  дооснащение лабораторного оборудования 



	10
	Кабинет физики

 № 23
	97 %
	85%
	85%
	50 %
	удовлетворительное
	используется кабинет информатики  и ИКТ, мультимедийный кабинет;

замена и  дооснащение лабораторного оборудования и приборов



	11
	кабинет информатики и ИКТ № 11
	95 %
	-
	-
	100 %
	хорошее
	

	12
	кабинет информатики и ИКТ № 13
	95 %
	-
	-
	100 %
	хорошее
	

	13
	Кабинет химии 

 № 18
	95%
	100 %
	100%
	100%
	удовлетворительное
	имеется терминальный класс



	14
	Кабинет биологии № 29
	85%
	85%
	80%
	40%
	удовлетворительное
	используется кабинет информатики  и ИКТ, мультимедийный кабинет;

замена

дооснащение:

мультимедийный проектор

лабораторного оборудования и приборов

	15
	Кабинет истории  и обществознания   № 21
	95%
	-
	-
	100%
	удовлетворительное
	используется мультимедийный кабинет



	16
	Кабинет географии 

№ 26
	95 %
	70%
	65 %
	66%
	удовлетворительное
	используется кабинет информатики  и ИКТ, мультимедийный кабинет;

дооснащение лабораторного оборудования и приборов



	17
	Кабинет иностранного  языка

 № 15
	95 %
	-
	-
	25 %
	удовлетворительное
	используется кабинет информатики  и ИКТ, мультимедийный кабинет;

дооснащение:

мультимедийный проектор



	18
	Кабинет иностранного  языка

 № 25
	95 %
	-
	-
	25 %
	удовлетворительное
	используется кабинет информатики  и ИКТ, мультимедийный кабинет;

дооснащение:

мультимедийный проектор



	19
	Кабинет ИЗО № 1
	95 %
	-
	-
	100%
	хорошее
	

	20
	Кабинет музыки

 № 2
	97 %
	-
	-
	100 %
	удовлетворительное
	

	21
	Кабинет технологии 

№ 5
	100%
	-
	100 %
	30 %
	хорошее
	используется мультимедийный кабинет; дооснащение:

ТСО



	22
	кабинет ОБЖ
	95 %
	70%
	90 %
	30%
	удовлетворительное
	используется мультимедийный кабинет

дооснащение:

ТСО, раздаточный материал для лабораторных работ

	23
	Столярная мастерские
	95%
	70%
	90%
	30 %
	удовлетворительное
	используется мультимедийный кабинет

замена:

ветхого оборудования (верстаки)

	24
	Спортивный зал
	90 %
	95%
	-
	-
	-
	дооснащение:

инвентарь (стойки для прыжков в высоту, брусья)

	
	Средняя оснащенность
	94,7 %
	86,8 %
	90,7 %
	69,3 % 
	хорошее- 6

удовлетворительное -17
	


 Библиотечное обслуживание 

	Наименование показателя
	Количественное значение показателя

	Количество посадочных мест в библиотеке
	25

	Общее количество экземпляров 

учебно-методической литературы в библиотеке
	1301

	В том числе количество новой (не старше 5 лет) 

обязательной учебно-методической литературы
	330

	Общее количество художественной литературы
	14255

	Количество названий ежегодных подписных 

изданий
	5

	Медиатека (количество дисков)
	49

	Обеспеченность обучающихся учебниками 

(по ступеням)
	Начальная школа – 534 (100 %)

Основная школа – 1733 (100 %)

Средняя школа – 680 (100 %)




Техническое обеспечение.

	Наименование показателя
	Количественное значение показателя
	Примечания

	Количество компьютеров
	46
	

	В т.ч. используемых в учебном процессе
	39
	

	Количество компьютерных классов
	2
	1 из них терминальный

	Количество классов, оборудованных мультимедиа проекторами
	11
	

	Количество 

видеотехнических устройств
	3
	

	Количество

 аудиотехнических средств
	3
	

	Количество музыкальных инструментов
	два
	


Подключение к сети Интернет

	Наличие подключения к сети Интернет
	да

	Количество  терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет
	10

	Наличие  сайта
	да


                      5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Направление НОИ «ННШ»


	Группа индикаторов
	Индикатор или характеристика 

	
	
	

	Сохранение и укрепление здоровья школьников


	Качество результатов процесса
	Ведение деятельности, направленной на снижение заболеваемости учащихся

	
	
	Работа по предотвращению травматизма учащихся

	
	
	Увеличение представления учащихся на спортивных соревнованиях регионального уровня и выше

	
	Качество процесса
	Реализация спортивно-оздоровительных программ

	
	
	Расширение программ спортивно-оздоровительной направленности в системе дополнительного образования

	
	
	Совершенствование МТБ спорткомплекса и медкабинетов ОУ

	
	
	Валеологическое просвещение родителей учащихся

	
	
	Развитие форм инклюзивного образования

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Реализация программы здоровьесбережения учащихся

	
	
	Приобретение оборудования для обеспечения ЗОЖ

	
	
	Организация отдыха учащихся во время каникул



       Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. Если у молодёжи появится привычка к занятиям спортом, будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, алкоголизм, детская безнадзорность.

       Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья. Кроме того, должен быть осуществлен переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников. В 2010 году будет введен новый норматив занятий физкультурой - не менее трёх часов в неделю с учётом индивидуальных особенностей детей.

       Именно индивидуальный подход предполагает использование современных образовательных технологий и создание образовательных программ, которые вызовут у ребенка интерес к учебе. Практика индивидуального обучения с учетом возрастных особенностей, изучение предметов по выбору, общее снижение аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий позитивно скажутся на здоровье школьников. Но здесь нужны не только меры со стороны взрослых. Намного важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе курсов, адекватных индивидуальным интересам и склонностям. Насыщенная, интересная и увлекательная школьная жизнь станет важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья.


Состояние здоровья учащихся школы на 2011 год.

Распределение учащихся по группам здоровья.

	название
	уч-ся
	%

	Первая
	62
	22

	Вторая
	181
	64

	третья
	36
	13

	четвёртая
	2
	0,7


Распределение учащихся по физкультурным группам.

	название
	уч-ся
	%

	

 основная
	216
	77

	

 подготовительная  
	45
	16

	

 специальная  
	16
	6

	

освобождение 
	4
	1


Физическое развитие.

	параметры
	уч-ся
	%

	ниже среднего
	6
	2

	дефицит массы тела
	5
	1,7

	ожирение
	6
	2

	низкий рос
	6
	2


Классификация хронических заболеваний  в соответствии с данными мониторинга состояния здоровья обучающихся:

	№
	 характер заболевания
	уч-ся


	в %

	1
	 эндокринной системы
	3
	10

	2
	сердечно-сосудистой системы 
	67
	23,8

	3
	 нервной системы
	66
	23,4

	4
	 органов зрения
	24
	8,5

	5
	 органов слуха
	9
	0,3

	6
	 органов дыхания
	4
	0,2

	7
	 органов пищеварения
	13
	4,6

	8
	 кожные и аллергические заболевания 
	6
	2

	9
	костно – мышечной системы
	87
	30

	10
	 мочеполовой системы
	7
	2,4


 По определению Всемирной Организации здравоохранения (ВОЗ), «Здоровье»- это не только отсутствие болезней и физических дефектов, а состояние полного физического, духовного и социального благополучия. 

Здоровье - это нормальное состояние, означающее его оптимальную саморегуляцию, согласованное взаимодействие его органов и равновесие между его функциями и внешней средой».

Здоровье выступает как мера качества жизни, здоровье нации - это конечный результат в политике государства, создающего возможность гражданам относиться к своему здоровью как к непреходящей ценности, как к основе продления здорового рода. сохранения, совершенствования трудового потенциала, как к развитию генофонда. творчества и духовности человека.

Современные условия социально-экономического развития страны инициировали ряд явлений, негативно отражающихся на сохранении здоровья детей и подростков. Эта ситуация обострилась процессами социально- политического и экономического реформирования, начальные этапы которого неизбежно связаны с   разрушением сложившейся ранее инфраструктуры сохранения и укрепления здоровья детского населения.

Одной из самых уязвимых групп населения, на фоне происходящих в стране социально- экономических преобразований, оказались дети. особенно школьного возраста. По официальным данным лишь 5 % выпускников школ практически здоровы , 80% школьников хронически больны, примерно столько же страдают нервно -психическими расстройствами.                                                  

Здоровье – это капитал, данный нам не только природой от рождения, но теми условиями в которых мы живем. Поскольку в течение 11 лет вся  жизнедеятельность детей связана со школой, роль этого периода в сохранении данного природой каждому ребенку потенциала никто не станет отрицать. Именно о школьном периоде можно сказать, «что в этот период формируется потенциал здоровья на всю жизнь. И чрезвычайно важно то обстоятельство, что на «этот потенциал здоровья» можно оказывать воздействие.  
Здоровье либо формируется и развивается, либо расстраивается и утрачивается в процессе воспитания человека. В этом - корень проблемы и главная причина нынешнего нездоровья нации - это способ, система воспитания детей, как в семье, так и в образовательных учреждениях.                                                 
           В целях создания условий для сохранения, укрепления, восстановления здоровья и обеспечения качественного образования без ущерба для здоровья школьников, основанной на устойчивой мотивации в потребности сохранения своего здоровья и здоровья окружающих, должна быть направлена деятельность системы образования. Здоровье – это та вершина, которую каждый покоряет сам! 
Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. Если у молодёжи появится привычка к занятиям спортом, будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, алкоголизм, детская безнадзорность.

Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья. Кроме того, должен быть осуществлен переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников. В 2010 году будет введен новый норматив занятий физкультурой - не менее трёх часов в неделю с учётом индивидуальных особенностей детей.

Именно индивидуальный подход предполагает использование современных образовательных технологий и создание образовательных программ, которые вызовут у ребенка интерес к учебе. Практика индивидуального обучения с учетом возрастных особенностей, изучение предметов по выбору, общее снижение аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий позитивно скажутся на здоровье школьников. Но здесь нужны не только меры со стороны взрослых. Намного важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе курсов, адекватных индивидуальным интересам и склонностям. Насыщенная, интересная и увлекательная школьная жизнь станет важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья.

Цель работы: Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, полноценное раскрытие у детей их личного потенциала здоровья, формирование нравственного, физического, психического и соматического здоровья. Создание среды, обеспечивающей формирование здорового образа жизни. 

Задачи : 
- укрепить материально-техническую базу школы; 

- разработать и внедрить современные формы физического воспитания; 

- совершенствовать организацию питания детей путем использования витаминизированных и обогащенных минеральными веществами продуктов; 

- продолжать работу по созданию материальной базы для обеспечения полного обхвата детей и подростков различными видами культурной, досуговой и спортивной работы; 

- продолжать работу по санитарно-гигиеническому просвещению школьников и пропаганде здорового образа жизни; 

- продолжать работу по профилактике вредных привычек среди учащихся. 

Ожидаемые конечные результаты: 
- внедрение в практику современных медико-психолого-педагогических и социальных технологий оздоровления детей и подростков; 

- соблюдение современных санитарно-гигиенических нормативов и организации и осуществлении учебно-воспитательного процесса; 

- совершенствование работы психологической службы школы, как основного механизма перехода к личностно-ориентированной педагогике; 

- усиление роли физического воспитания в учебном процессе; 

- внедрение щадящих методов контроля знаний, обеспечивающих психологическую сохранность личности ученика; 

- индивидуализация обучения, предусматривающая разноуровневое усвоение учебного материала в зависимости от состояния здоровья ребенка; 

- повышение социального статуса учителя и сохранение его здоровья, как основного фактора здоровья ученика; 

- повышение эффективности профилактики распространенных болезней детей и подростков; 

- обеспечение ранней диагностики болезней и оздоровление детей группы риска; 

- внедрение новых эффективных форм медицинского обслуживания подростков. 

Совершенствование профилактики осмотров и диспансеризации учащихся в школе 
Профилактические осмотры являются первым и обязательным этапом диспансеризации детского населения. При профилактических смотрах дается оценка не только наличию или отсутствию отклонений. 

	№ 
	Мероприятия 
	Исполнители 

	1 
	Обеспечить комплектование школы медицинскими кадрами 
	Директор. 

	2 
	Проводить диспансеризацию с комплексным осмотром детей врачами-специалистами; уточнить возрастные группы по диспансеризации 
	Директор школы 

медсестра 

	3 
	Проводить анализ итогов профилактического осмотра учащихся 
	медсестра. 

	4 
	Использовать в практике работы медперсонала школы скрининг-тесты для ранней диагностике заболеваний 
	медсестра 

	5 
	Провести комплексное оздоровление детей с факторами риска по возникновению заболеваний, выявленных при проф. осмотрах 
	медсестра 

Директор школы


	6 
	Провести анализ эффективности диспансеризации здоровых и больных детей 
	медсестра
Классные руководители. 


Ожидаемые результаты: 
- контроль физического, полового, психического развития детей и подростков и своевременная коррекция отклонений в состоянии здоровья; 

- снижение детской заболеваемости за счет повышения качества профилактической помощи детям на основе применения современных медицинских технологий; 

- гарантированное лечебно-профилактическое обеспечение детей, детей групп риска и больных детей на основе научнообоснованных медико-экономических стандартов. 

Комплексная междисциплинарная оценка здоровья и развития учащихся школы

 Цели и задачи : 
- сохранение и укрепление здоровья детей, повышение качества жизни, интеллектуального, трудового и нравственного потенциала; 

- обеспечение диагностического комплекса мероприятий по выявлению уровня здоровья учащихся; 

- организация профилактической работы, осуществляемой с целью предупреждения заболеваний, функциональных нарушений, вредных привычек у детей и подростков; 

- разработка оптимальных режимов обучения и воспитания, оценка объема учебной нагрузки; 

- улучшение качества личностно-ориентированной образовательной среды положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие детей, формирование мотивации на здоровье и укрепление здорового образа жизни. 

План основных мероприятий. 
 Информационно-правовая база здоровьесберегающего образования. 
	№ 
	Мероприятия 
	Исполнители 
	Планируемый результат 

	1 
	Разработка стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья и качество жизни обучающихся и воспитанников. 
	Директор 
	Подготовка пакета документов по комплексной медицинской, гигиенической программе 

По определению уровня здоровья детей. 

Система лечебно-оздоровительной физической культуры в образовательных учреждениях. 

	2 
	Создание информационной базы мониторинга состояния здоровья и качества жизни детей. 
	Директор школы, 

Зам директора по ВА 

 
	Комплект методик, информационная база. 

	3 
	Профилактика вредных привычек у детей и подростков: 

- создание базового комплекса методик профилактической работы по предупреждению вредных привычек; 

- формирование групп риска среди обучающихся на основе физиологического, психолого-педагогического мониторингов; 

- привлечение средств массовой информации к работе по формированию здорового образа жизни. 
	Социальный педагог 

Зам. директора по ВР. 
	Анализ опыта работы 

статьи 


Освоение и внедрение в практику школьного обучения здоровьесберегающих технологий. 
	№ 
	Мероприятия 
	Исполнители 

	1 
	Внедрение в практику работы школы санитарно-гигиенических нормативов в организации учебного процесса 
	Директор школы, Зам. директора по безопасности 



	2 
	Выявление уровня освещенности кабинетов школы 
	Зам. директора по безопасности. 

	3 
	Контроль соблюдения воздушно-теплового режима 
	Зам. директора по безопасности

	4 
	Оснащение школы необходимой мебелью, соответствующей анатомо-физиологическим и антропометрическим данным 
	Зам. директора по безопасности  

	5 
	Отработка учебного процесса с целью преодоления отрицательных факторов воздействия на организм 
	Директор школы
медсестра 

	6 
	Контроль соблюдения правил работы в компьютерных классах 
	Директор школы
Учителя информатики 



	7 
	Продолжать практику проведения утренней гимнастики, физкультурных пауз на уроках и активных перемен для учащихся 
	Зам. директора по ВР 

	8 
	Проведение витаминизации 
	Директор школы
Социальный педагог 

	9
	Диспансеризация учащихся 
	

	10
	Продолжать практику заключения договоров между школой и поликлиниками, с целью проведения мероприятий по обследованию и оздоровлению учащихся 
	Директор школы 

	11
	Продолжать работу по реализации программы «Все цвета, кроме чёрного»
	Зам. директора  по ВР
 

	12
	Продолжать работу по оснащению медицинского кабинета  школы для проведения основных мероприятий по диспансеризации, проведения медицинских процедур и оказания первой медицинской помощи; Обеспечить мед.кабинеты оборудованием и инструментами в соответствии с СанПиН 
	Директор школы

. 

	13 
	Осуществление контроля за своевременным прохождением медицинских осмотров. 
	Директор школы
Классные руководители. 

	14 
	Осуществить прием детей в 1-е классы на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению. 
	Директор школы

 

	15
	Продолжать работу с родительской общественностью по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей
	Директор школы

. 

	16 
	Укреплять материально-техническую базу школы, совершенствовать содержание оздоровительной работы. 
	Директор школы

 

	17 
	Продолжать работу по развитию службы консультативной и экстренной психологической помощи детям и их родителям. 
	Директор школы
Социальный педагог 

	18 
	Организация психолого-педагогического лектория для родителей учащихся школы. 
	Зам. директора  по ВР
соц. педагог 

	18 
	Проведение исследования «Влияние учебной нагрузки на психологическое благополучие школьников» 
	Зам. директора по УВР, 



	19
	Обеспечить реализацию  программы “Профилактика ДТП”
	Зам. дир. по ВР

	20
	Организация и проведение “Декады SOS” по профилактике правонарушений и злоупотребления ПАВ.
	Зам. дир. по ВР 

	21
	Организация и проведение школьных  малых олимпийских игр.
	Уч. физ. культуры  

	22
	Организация и проведение общешкольных соревнований по волейболу, баскетболу,, “Лыжня героя”, “Веселые старты” и т.д.
	Уч. физ. культуры 

	23
	Обеспечить проведение “Дней здоровья”.
	Зам. дир. по ВР

	24
	Организовать проведение общешкольного  туристического слета  
	Уч.  физ. культуры 

	25
	Создать комнату “психологической разгрузки” для обучающихся и педагогов.
	Директор 

	26
	Осуществлять контроль за соблюдением законодательных актов, способствующих здоровья учащихся (включая соблюдение СанПин, режима питания и двигательной активности).
	Директор.

	27
	Проведение тематических классных часов по частным проблемам здоровья:  профилактика вредных привычек, двигательная активность и здоровье, половое воспитание и др.
	Классные руководители,

 медсестра

	28
	Формировать систему знаний о здоровье и здоровом образе жизни, мотивации на сохранение здоровья у учащихся посредством урочных и внеурочных форм воспитательно-образовательного процесса.
	Классные рук. учит. 

	29
	Обучение учителей овладению здоровьесберегающими технологиями
	зам. Директора по ВР 

	30
	Проведение семинарови педсоветов по вопросам  эффективного использования педагогическим коллективом здоровье сберегающих технологий
	зам. Директора по ВР 

	31
	Изучение и обобщение опыта работы  по использованию в учебно-воспитательном процессе здоровьсберегающих технологий
	зам. директора по ВР 


Организация школьного питания. 
	№ 
	Мероприятия 
	Исполнители 

	1 
	Реализация мероприятий Комплексной программы мер социальной защиты по обеспечению бесплатным питанием учащихся. 
	Социальный педагог 

	2 
	Продолжать работу по повышению охвата организованным питанием за средств родителей. 
	Социальный педагог 

	3 
	Реализация программы витаминизации рационов питания 
	медсестра 

	4 
	Осуществление ежедневного производственного контроля качества и безопасности используемого сырья и вырабатываемой продукции, соблюдением санитарных правил и требований нормативной и технологической документации на основе разработанной программы производственного контроля. 
	медсестра

социальный педагог 

	5 
	Продолжать просветительскую работу среди учащихся и их родителей по организации питания 
	Социальный педагог
Классные руководители. 

	6 
	Изучать покупательный спрос учащихся, родителей по ассортименту продукции 
	Социальный педагог

Классные руководители. Родительский комитет. 


Физическая культура и спорт. 
	№ 
	Мероприятие 
	Исполнители 

	1 
	Продолжить работу по внедрению современных технологий в содержание образовательного процесса по воспитанию детей. 
	Директор школы
Зам. директора по УВР, Учителя физкультуры. 

	2 
	Продолжить внедрение компьютерных технологий в работе по физической культуре и спорту. 
	Директор школы
Зам. директора по УВР, 

	.3 
	Продолжить работу по мониторингу физической подготовленности учащихся школы по программе 

«Тесты мэра» и «Спорт-парк» 
	Зам. директора по ВР. 

	4 
	Организация спортивных кружков с целью вовлечения детей и подростков, особенно «группы риска» к активному участию во внеклассной работе школы. 
	Зам. Директора по ВР 


	5 
	Оснащение школы спортивным оборудованием 
	Директор 



	6 
	Проведение спортивных мероприятий в школе 
	Зам. директора по ВР, Учитель физкультуры. 

	7 
	Организация целевых занятий (групповых и индивидуальных) по физической культуре с детьми, имеющими медицинские ограничения 
	Учителя физкультуры. 

. 

	8 
	Ремонт  и дооснащение школьной площадки. 
	Директор  школы



Оздоровление детей в период школьных каникул. 
	№ 
	Мероприятия 
	Исполнители 

	1 
	Обеспечить отдых детей из малоимущих семей. 
	соц. педагог 

	2 
	Организация отдыха детей-инвалидов и опекаемых детей. 
	соц. педагог 

	3
	Оздоровление детей в летних лагерях 
	соц. педагог
 

	4
	Организация летней школьной площадки. 
	Директор школы. 


 

7.Расширение самостоятельности школ

	Направление НОИ «ННШ»


	Группа индикаторов
	Индикатор или характеристика 

	
	
	

	Расширение самостоятельности школ


	Качество результатов процесса
	100% выполнение бюджета

	
	
	Расширение объема привлеченных денежных средств в бюджет ОУ

	
	
	Участие в конкурсах и программах вне сферы образования

	
	
	Регулярное обновление сайта ОУ в Интернет

	
	
	Повышения разнообразия форм участия общественности в управлении ОУ

	
	Качество процесса
	Компьютеризация процесса управления ОУ, создание локальной сети

	
	
	Организация инновационной деятельности ОУ на региональном уровне и выше

	
	
	Следование принципам государственно-общественного управления образованием

	
	
	Создание элементов публичной отчетности ОУ и их развитие

	
	
	Развитие партнерских связей с предприятиями

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Повышение доли внебюджетных средств в бюджете ОУ (90 фонд)

	
	
	Привлечение средств по грантам

	
	
	Переход в режим АУ

	
	
	Указание на финансовые ресурсы, необходимые для реализации программы развития (определение «бюджета развития»)


Направления:

· самостоятельность в составлении индивидуальных образовательных программ и в расходовании финансовых средств;
 - предоставление  ученикам  доступа  к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования, в том числе в рамках дополнительного образования;

·  проектные и программные методы работы  в рамках приоритетного национального проекта "Образование", Федеральной целевой программы развития образования и Федеральной целевой программы Научные и научно-педагогические кадры инновационной России;

· внедрение системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательного учреждения;

· использование в  учреждении новой системы оплаты труда, ориентированной на результат.

                                Управление развитием ОУ
 в свете реализации программы развития «Модернизация школьного образования в свете реализации Национальной образовательной  инициативы "Наша новая школа"

Технология управления  ОУ – эта научно обоснованное целенаправленное взаимодействие руководителей школы с другими субъектами образовательного процесса, ориентированного на достижение запланированного результата. Главный показатель эффективности управления не исполнительская дисциплина, а отношение к людям. 
Организационная структура управления соответствует системно-функциональному и программно-целевому типам управления и реализуется в ОУ на уровнях:
· Стратегического управления (директор школы, заместители директора);
· Тактическом (организационно-методическом) руководители МО и МТГ.
· Индивидуально-исследовательском (учителя-предметники).
Проблема формирования организационной структуры управления требует осмысления развития школы как комплексной социально-педагогической системы, учета объективных факторов ее развития. Предполагаемый подход состоит в том, чтобы рассмотреть организационную структуру управления современной школой с учетом ее потребностей при помощи моделирования, применяемого в педагогике на основе общей теории социального управления, с учетом специфики. Структурно-социальная модель системы внутришкольного управления включает цели школы, уровни управления, совокупный субъект управления каждого уровня, содержание субъектов управления, их взаимосвязи, критерии эффективности управления труда. Основу данной модели составляют взаимосвязанные уровни всех участников педагогического процесса: директора, его заместителей по УВР, педагогов, учащихся, органов ученического самоуправления, родителей. Каждый из уровней управления входит в зону влияния субъектов управления по горизонтали и по вертикали. 
Схема внутришкольного управления.

Управление становиться эффективным, если оно строится на следующих принципах:
1. Рассмотрение программы развития ОУ в соответствии с основными идеями Национальной образовательной  инициативы "Наша новая школа"

2. Реализация комплексного похода к выделению ведущих направлений инновационной деятельности ОУ.
3. Формирование коллектива единомышленников, развитие творческого потенциала учителей на основе объединения усилий педагогического коллектива в работе над программой.
4. формирование критериев результативности работы ОУ на основе показателей обученности,  обучаемости, адаптации, образованности., личностного развития.
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

Цель:  повысить уровень демократизации школьной жизни.

	№ 
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответств.
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1.
	 Для нормативно-правового  обеспечение системы управления  школой  привести в соответствие с современными требованиями    локальные акты школы:

положения:

должностные обязанности:


	Директор  школы председатель профкома  зам. дир. по УВР 
	2011г.
	Акты положения

 инструкции

	2.
	 Для создания оптимальной организационной структуры школы совершенствовать   учебно-вспомогательный отдел (бухгалтерия).
	Директор школы 
	2011 - 2015 гг.
	Новые программы

	3.
	 Для совершенствования механизмов управления качеством образования:  разработать систему мониторинга качества знаний, умений и навыков обучающихся, личностных, метапредметных и предметных 
   результатов освоения конкретного учебного
   предмета
.
	Творческий коллектив учителей, зам. дир. по УВР

 
	2011 - 2015 гг.
	Система мониторинга

	4.
	Для обеспечения технической инфраструктуры создать:

-      базу данных о выпускниках школы;

· базу данных об обучающихся в школе;

· базу данных о достижениях обучающихся в интеллектуальных, творческих и других видах деятельности; 

· базу данных о педагогах школы.
	Зам. дир. по УВР 
	2011 - 2015 гг.
	База данных



	5.
	Разработать в школе  систему дополнительных образовательных услуг для обучающихся. 
	Директор школы 
	2011 - 2015 гг.
	кружки


                                  Модель выпускника начальной школы (4-й класс)

Выпускник начальной школы должен: 

Освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками).

Овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Освоить способы деятельности (познавательную, речевую, алгоритм работы с информацией, порядок организации деятельности: установление последовательности действий, выполнение инструкций, определение способов контроля, определение причин возникающих трудностей, нахождение и самостоятельное исправление ошибок и др.).

Овладеть основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления.

Сформировать потребность самостоятельно учиться, желания учиться, понимания взаимосвязи явлении внешнего мира.

Овладеть основами личной гигиены и здорового образа жизни.

                               Модель выпускника основной школы (9-й класс)

Выпускник основной школы должен: 

Освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана.

Овладеть необходимыми знаниями и навыками социальных и культурных норм жизни в обществе.

Овладеть простейшими знаниями о профессиях.

Проявлять первоначальное владение ключевыми компетентностями:

овладение культурой учебного труда;

овладение информационно-коммуникативной деятельностью;

овладение рефлексивной деятельностью;

умение вести диалог и взаимодействовать с социумом (коллективом, семьей, друзьями);

способность вести здоровый образ жизни;

иметь знаний о себе как личности;

умение решать проблемные ситуации и брать на себя ответственность;

проявлять активную жизненную позицию.

                               Модель выпускника средней школы (11-й класс)

Выпускник средней школы должен:

1. Успешно освоить все программы по предметам школьного учебного плана.

2. Овладеть видами деятельности в различных жизненных ситуациях: трудовыми, учебными, игровыми, познавательным, а также средствами и способами деятельности: планированием, проектированием, моделированием, прогнозированием, исследованием. 

3. Овладеть ключевыми компетентностями: 

компетентностью в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанной на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации;

компетентностью в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение ролей гражданина, избирателя, потребителя);

компетентностью в сфере социально-трудовой деятельности (в том числе умение анализировать ситуацию на рынке труда, оценивать собственные профессиональные возможности, ориентироваться в нормах и этике взаимоотношений, навыки самоорганизации, использование социального опыта);

компетентностью в бытовой сфере (включая аспекты собственного здоровья, семейного бытия, отношения к старшим и др.);

компетентностью в сфере культурно-досуговой деятельности (включая выбор путей и способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность)

РАЗВИТИЕ ВНЕШНИХ СВЯЗЕЙ ШКОЛЫ

Цель: обеспечить развитие и систематизацию внешних связей школы.

	№ 
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответств.
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1.
	Обеспечить участие школы в ежегодной педагогической конференции 
	Директор школы


	постоянно
	Участие в работе секций

	2.
	Обеспечить связь с газетой “Лодейное Поле,  “Комус”, педагогическим сообществом  через  интернет-технологии.. 
	Директор библиотекарь 
	постоянно
	Статьи, школьный сайт

	3.
	Обеспечить информированность ОО  о  деятельности школы 
	Директор 
	постоянно
	отчётность

	4.
	Обеспечить информированность муниципального отдела образования: 

· через участие педагогов школы в городских и областных научно-методических конференциях, семинарах;

·  проведение на базе школы открытых уроков, семинаров;

· через обобщение опыта педагогов .
	Зам.дир. по УВР 
	постоянно
	Участие в работе РМК 

	5.
	Организовать взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования города . 
	Зам.дир. по ВР 
	постоянно
	Кружки и секции

	6.
	Способствовать установлению связей  с библиотеками и музеями города
	Зам.дир. по ВР
	постоянно
	Совместные мероприятия

	7.
	Обеспечить дистанционное обучение учащихся в соответствии с заявками 
	Зам.дир. по УВР
	постоянно
	Система дистанционного обучения


Этапы реализации программы развития

	№
	Наименование
	Содержание этапа
	Сроки

	1. 
	Информационно-аналитический
	· анализ деятельности школы

· выявление проблем;

- определение приоритетных направлений развития.
	декабрь 2011

	2.
	Проектировочный
	· разработка Концепции развития школы

разработка предусмотренных Концепцией развития программ
	январь – февраль 2011г

	3.
	Внедренческий
	· внедрение и комплексное использование в образовательном процессе образовательных технологий;

· реализация воспитательных и комплексно-целевых программ ;

· совершенствование образовательного пространства и содержания образования;

· сбор данных мониторинга образовательного процесса.
	2011-

2013гг.

	4.
	Корректировочный 
	· анализ данных мониторинга;

· корректировка тактических задач по каждому из приоритетных направлений;

· внесение изменений в содержание программ.
	2014

год

	4.
	Аналитико-обобщающий
	- анализ результатов реализации Программы развития;

- систематизация полученных данных;

- формулирование проблем и перспектив развития. 
	2015

год
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