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                                                        о работе с одарёнными детьми

               в МКОУ «Лодейнопольская  средняя  общеобразовательная школа № 68»
1. Общие положения 
          Настоящее Положение регламентирует порядок работы с одарёнными детьми приема детей в МКОУ «Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа №68» .

      Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей  77  Федерального Законаа РФ «Об образовании в Российской федерации»  от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ ,  Типового положения об общеобразовательном учреждении», утверждённом Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. N2196.

  На современном этапе развития нашего общества, внимание к детям, опережающим сверстников, с признаками незаурядного интеллекта, - актуальнейшая задача школы. При этом проблема одарённости в системе образования на организационном уровне обычно решается путём создания специальных школ для одарённых и талантливых или специальных («гимназических», «лицейских» и др.) классов для одарённых. Это, безусловно, позитивное явление.

Но существует возможность и другого решения – не удалять одарённого ребёнка из естественной для него микросреды. Обучать и воспитывать, не выводя его из круга обычных сверстников, создав там условия для развития и максимальной реализации его выдающихся возможностей и аналогичных возможностей его одноклассников. Именно поэтому гимназия № 4 в своей деятельности решает ряд важнейших социально-психологических задач:

не терять потенциально одарённых, дать шанс не только тем, у кого выдающиеся способности проявились рано, но и тем, у кого они проявляются на более поздних возрастных этапах;

создать адекватные условия для развития психосоциальной сферы одарённых детей;

формировать у одарённых детей и их сверстников позитивное отношение к различиям в умственных и творческих способностях людей. 

Данное положение ставит своей целью выявление, обучение, воспитание и поддержку одарённых детей, повышение социального статуса творческой личности. Программа направлена на развитие интеллектуальных умений учащихся на основе формирования у ребенка умений управлять процессами творчества: фантазированием, пониманием закономерностей, решением сложных проблемных ситуаций. Она дает школьнику возможность раскрыть многие качества, лежащие в основе творческого мышления. Программа призвана помочь учащимся стать более раскованными и свободными в своей интеллектуальной деятельности. 

2. Цели работы с одаренными детьми 
· выявление одаренных детей;

· создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии из способностей;

· развитие и выработка социально ценных компетенций у учащихся.

3. Задачи: 

· выявление одаренных учащихся из числа показавших высокие результаты в ходе учебной деятельности, а также путем анализа результативности учебного труда и методов экспертных оценок учителей и родителей; 

· формирование умение учиться как базисной способности саморазвития и самоизменения (умения выделять учебную задач, организовывать свою деятельность во времени, распределять свое внимание и т.д.); 

· развитие общей эрудиции детей, расширение их кругозора; 

· создание условий одаренным детям для реализации их личных творческих способностей в процессе поисковой деятельности, для их морально-физического и интеллектуального развития; 

· стимулирование творческой деятельности одаренных детей; 

· развитие творческого и логического мышления учащихся; 

· развитие исследовательской позиции ребенка, поддержание активности учащихся.

4. Принципы работы с одаренными детьми: 

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества. 

·  Непрерывность и систематичности школьного и внешкольного образования и воспитания. Овладение знаниями и информацией привычно ассоциируется с обучением. 

· Гуманизм в межличностных отношениях. 

· Научность и интегративность. 

· Индивидуализация и дифференциация процесса образования и воспитания. 

· Применение принципов развивающего обучения. 

· Интеграция интеллектуального, морального, эстетического и физического развития. 

5. Основные направления работы.
· создание благоприятных условий для работы с одарёнными детьми:
- внедрение передовых образовательных технологий;

- укрепление материально-технической базы;

- нормативно-правовое обеспечение деятельности;

- формирование банков данных по проблеме одарённости.

· методическое обеспечение работы с одарёнными детьми:
- повышение профессионального мастерства педагогов;

- организация обмена опытом учителей, работающих с одарёнными детьми;

- научно-методическое и информационное обеспечение программы. 

· мероприятия по работе с одарёнными детьми.
предусматривается участие способных и одарённых детей в мероприятиях различного уровня (олимпиады, конкурсы, фестивали, соревнования, выставки).

6. Формы работы с одаренными учащимися.
 

	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	В течение года

	Предметные недели
	По годовому плану

	Творческие отчеты учителей из опыта работы с одаренными детьми
	По плану предметных МО

	Внутришкольный контроль
	По годовому плану

	Творческие отчеты кружков и спортивных секций
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки
	По годовому плану

	Проектная деятельность
	По годовому плану

	Научно- практическая конференция
	1 раз в год

	Мониторинг динамики развития
	По годовому плану


6.Участники реализации данного положения 

Участниками реализации данного положения являются: 

· Администрация школы (директор, заместители); 

· Руководители школьных методических объединений;

 · Учителя-предметники; 
· Классные руководители; 

· Руководители кружков и секций.

 

7. Работа с кадрами. 
 

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в работе с одаренными детьми; контроль осуществляют директор, зам. директора по УВР. · Все педагоги работают по данному направлению в рамках распространения педагогического опыта. 

· Работа проводится в форме методических мероприятий: фронтальных (педсоветов, семинаров), групповых (коллективных просмотров, работы в микрогруппах), индивидуальных (творческих отчетов, консультаций).

 

8.  Функции:
1. Функции директора. 

· Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.   · Создание фонда поощрения и материального стимулирования одарённых детей. 

2. Функции зам. директора по УВР и ВР. 

· Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения. (Постоянно) 

· Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми. (Не менее 1 раза в год.) 

· Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми. (Постоянно) 

· Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей. (По заявкам учителей-предметников и классных  руководителей).                    

· Сбор банка данных по одарённым детям. 

3. Функции руководителей ШМК. 

· Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад (ежегодно). 

· Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам (постоянно). 

· Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.)                  

· Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми. 

4. Функции учителей-предметников. 

· Выявление одарённых детей по своим предметам. 

· Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней. 

· Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми. 

· Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня. 

· Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции. 

· Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете. 

· Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности. 

· Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.

5. Функции классных руководителей. 

· Выявление детей с одарённостью и создание банка данных. 

· Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей. 
8. Методическая работа педагога: 

· заниматься самообразованием; 

· повышать профессиональное мастерство; 

· посещать занятия других педагогов; 

· участвовать в педагогических чтениях, семинарах, педсоветах, конференциях, заседаниях МО педагогов дополнительного образования; 

· проводить открытые занятия; 

· подбирать материалы и задания к проведению школьных олимпиад; 

проводить занимательно-познавательные мероприятия с учащимися
6. Функции руководителей кружков и секций. 

Выявление одарённых детей. 

Организация творческих отчётов детей. 

Предоставление необходимой информации классным  руководителям. 

Консультирование родителей. 

10. Взаимосвязь с другими органами управления

 Вопросы организации и проведения работы с детьми, имеющими ярко выраженные способности, рассматриваются на педагогических советах, заседаниях Управляющего Совета, заседаниях МО, родительских собраниях. 

11. Делопроизводство 

Документация по работе с одаренными детьми включает обязательную и рекомендуемую. 

1. Обязательная документация.

Для административной группы - годовой план с включением для рассмотрения вопросов работы с одаренными детьми; банк данных на одаренных детей. · Для учителей- предметников - банк данных на одаренных детей своего класса; индивидуальные планы работы с детьми, имеющими ярко выраженные способности. 

 Для руководителей кружков - банк данных на одаренных детей в области их компетенции; планы работы с детьми и родителями, диагностический материал. 

 Для классных руководителей - банк данных на одаренных детей своего класса; индивидуальные планы работы с детьми, имеющими ярко выраженные способности; диагностический материал (уровень обученности, занятость в дополнительном образовании, результаты анкетирования родителей, портфолио достижений ребенка, имеющего ярко выраженные способности). 

2 Рекомендуемая документация. 

· Перспективные планы досугов и развлечений, организации выставок, смотров и конкурсов. 

· Методический материал: консультации для педагогов и родителей, варианты анкет, пакет диагностических методик, проекты занятий, досугов, презентаций .
12.Формы проведения мониторинга реализации положения. 
Предметные олимпиады1 раз в год 
Предметные недели (по годовому плану) 
Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми. 
Внутришкольный контроль  (по годовому плану)
Творческие отчёты кружков и спортивных секций (1 раз в год) 
Тематические конкурсы, выставки  (по годовому плану). 
Конец формы

