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                                                                    ПОЛОЖЕНИЕ

 о стимулировании труда работников  и  выплаты материальной помощи  
  МКОУ «Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа № 68».

                                                                  1.Ощая часть
1. Настоящее положение разработано с целью усиления  социально - экономический и правовой защиты работников МКОУ «Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа № 68», материальной заинтересованности работников ОУ в повышении качества работы, развитии творческой активности при выполнении поставленных задач.
2.  Настоящее положение  разработано в соответствии с Положением о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 года № 173. 

3. Настоящее положение регулирует вопросы установления доплат и надбавок работникам учреждения, включающие:

            – социальные  выплаты, которые  производятся с целью социальной защищённости  следующим работников;

               - выплаты стимулирующего характера, которые производятся с целью  усиления материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей следующим работникам ОУ;
            - оказание материальной помощи.
2. Порядок установления выплат.

1.Доплаты и надбавки к должностным окладам педагогических, технических работников, а также доплата административным работникам, выполняющим работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются  в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
  2. Руководитель образовательного учреждения  за эффективное и качественное исполнение своих должностных обязанностей премируется на основании приказа учредителя в соответствии с Положением о премировании руководителей государственных образовательных учреждений, подведомственных Комитету общего и
 профессионального образования Ленинградской области.
3 Административным работникам, ведущим преподавательскую работу, могут устанавливаться доплаты за работу с учащимися школы  (индивидуальная внеурочная работа, подготовка учащихся к ГИА И ЕГЭ, работа с одарёнными детьми, дистанционное обучение), за квалификационную категорию по должности «учитель».
4. Доплаты за непрерывный стаж работы в образовательном учреждении и  отраслевые награды распространяются на всех работников учреждения, включая администрацию.
5. Доплаты и надбавки устанавливаются сроком на   определенный период (месяц, квартал, год).  

6. Установка персональных надбавок за особое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников,  и других выплат компенсационного и стимулирующего характера производится на основании  решения  комиссии по материальному поощрению и приказа руководителя образовательного учреждения.
7.Доплаты устанавливаются в процентном отношении или денежном эквиваленте  к должностному окладу работникам персонально на учебный год или ежемесячно.
8. Размер доплат и надбавок определяется комиссией по материальному поощрению, фиксируется  протоколами    и утверждается приказом руководителя учреждения.
3 Распределение фонда материального стимулирования
1. Источником средств для  установления доплат и надбавок являются: 

· стимулирующий фонд;
· фонд модернизации образования
· текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы и экономия по тарифной части фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятельности учреждения. 

2. Доплаты и надбавки производятся:

	Учителям

	За квалификационную категорию

- вторую 

- первую

- высшую

-соответствие занимаемой должности

	За работу по развитию физических способностей учащихся, укреплению здоровья, подготовку к участию в спортивных соревнованиях

	За работу по подготовке приборов и наглядности для организации практической деятельности учащихся по предмету

	За работу по обмену педагогическим опытом  (открытые уроки, выступления на педсоветах, семинарах, лекториях, мастер-классы, конкурсы педагогического мастерства).

	За своевременное использование и применение новых форм и методов в организации УВП, современных педагогических технологий, за инициативу и творчество

	за разработку индивидуального образовательного маршрута

	за организацию работы школьного музея

	за работу по  сопровождению приезжающих детей

	учителям математики, русского и иностранного языков за проверку тетрадей

	за классное руководство

	за дополнительную работу по реализации образовательной программы в  соответствии с требованиями ФГОС

	За методическую работу по подготовке  к работе по ФГОС  (КПК)

	За работу  в соответствии с ФГОС второго поколения

- применение инструментов оценки метапредметных умений учащихся

- применение инструментов оценки индивидуального прогресса учащихся

-использование современных образовательных технологий в процессе 

обучения

- динамика индивидуального прогресса учащихся в классе

- внеучебные достижения учащихся

	за заведование кабинетами

	За работу по использованию  в образовательном процессе в соответствии с современными требованиями (электронные средства информации)

	За  работу с одарёнными детьми  (олимпиады – победители и призёры), интеллектуальные конкурсы, слёты, форумы- подготовка, участие, результативность)

	За организацию дистанционного обучения учащихся


	За проведение внеклассных мероприятий по предметам (предметные недели, декады)

	За  руководство исследовательской деятельностью учащихся 

	За   организацию индивидуальной работы с учащимися  по подготовке к ЕГЭ и ГИА 

	За результаты ГИА И ЕГЭ:

- Все учащиеся успешно сдали обязательные  экзамены 

- За каждого учащегося, набравшего более 55 баллов

- Отношение среднего балла ЕГЭ по предмету к среднему показателю по району и области

	За  организацию индивидуальной работы с учащимися во внеурочное время

	За работу в профильном классе (преподавание профильных предметов)

	за выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса

	за высокие результаты работы по итогам учебных четвертей, триместров, года

	за работу по реализации комплекса мер по модернизации образования

	За внеурочную деятельность, профориентационную работу и внеклассную работу  по предмету

	За  работу с электронным журналом и дневником 

	За работу по укреплению связей семьи и школы, социализацию учащихся

	за воспитательную работу с учащимися по различным направлениям  воспитательного процесса (реализация воспитательной концепции школы)

	За  работу с электронным журналом и дневником, создание электронной базы данных

	за общественную работу в профсоюзной организации, участие в работе органов общественного управления

	За работу  классного руководителя

- Рост качества знаний класса,

- Работа в классах, требующих повышенного педагогического внимания 

- За участие  класса в мероприятии на различных уровнях

	Руководителю ШМО 

-за организацию и координацию деятельности  предметных МО
 - работу по повышению профессионализма учителей 
- отслеживание качества  профессиональной деятельности.

	Работникам школы

	 За непрерывный стаж работы

- от 5 до 25 лет 
- свыше 25 лет 

	за отраслевую награду

         - грамота Министерства  Образования РФ

- Отличник народного просвещения

        - Почетный работник народного просвещения

	 За  выполнение особо важных работ и мероприятий

	за работу по сохранению и укреплению школьных традиций

	 За организацию работы в школе в летний период:
1) организация работы трудовой бригады 

2) организация работы летнего оздоровительного лагеря 

3) благоустройство пришкольной территории

	Лаборанту

- за работу по техническому обеспечению образовательного процесса

 - техническое обслуживание компьютеров

- за работу со школьным сайтом, электронным дневником и журналом

- за оформление школьной документации

за дополнительную работу по обеспечению МТБ ОУ в соответствии с модернизацией   

	 Руководителю ШМО 

за организацию и координацию деятельности  предметных МО, работа по 

повышению профессионализма учителей, отслеживание качества

 профессиональной деятельности.

	Бухгалтеру за масштабность работы, выполнение дополнительных обязанностей

	Главному бухгалтеру за

-качественное формирование учетной политики, ведение бухгалтерского

 учета и отчетности

-большой объем работы по  финансовым, расчетным и кредитным операциям

 -большой объем работы  по  начислению и перечислению платежей 

в государственный бюджет, взносов на государственное социальное  страхование

	Библиотекарю за
-  качественную работу по формированию библиотечного фонда,  

- организацию работы по пропаганде книги, просветительскую работу по вопросам привития интереса к книге
- за работу по формированию  учебного  фонда в соответствии с ФГОС

	Заместителям директора по УВР,  ВР  

  - за организацию методической работы, работы по повышению квалификации педагогов  в соответствии с современными требованиями и последними достижениями современной педагогики, обобщению передового педагогического опыта
 -за  организацию и проведение ГИА и ЕГЭ
 - за электронное информирование образовательного процесса  (КПМО)

- за организацию методической работы по переходу на ФГОС второго поколения, 

- за результативность работы по обеспечению образовательного процесса (работа с детьми группы риска, одарёнными учащимися)

- за организацию работы органов ученического самоуправления
- за своевременное использование и применение новых форм и методов в организации УВП, современных педагогических технологий.

	Заместителю директора по безопасности  

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда

Подготовка и организация ремонтных работ

За дополнительную работу по организации питания обучающихся


3.Доплаты и надбавки  начисляются за фактически отработанное время. За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, выплаты не начисляются.
4.  Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

4.Порядок выплаты материальной помощи.
1.Экономия фонда оплаты труда может быть направлена  на оказание материальной помощи. 
2.Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, либо семье умершего работника или пенсионера в особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению непосредственного руководителя.

3. Работникам, основным местом работы которых является образовательное учреждение, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

4.Материальная помощь может быть оказана в случае:

· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения; 

· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

· тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201) либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201), - по ходатайству непосредственного начальника с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение.

5. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось образовательное учреждение, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо близких родственников, в  случае их отсутствия материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю структурного подразделения, в котором работал умерший. 

6.По представлению руководителя структурного подразделения возможно оказание единовременной материальной помощи работнику в случае его тяжелого материального положения. 

7.Оказание материальной помощи производится  на основании решения приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника.

5.Основания для лишения или уменьшения  выплат стимулирующего характера.

     Основным условием доплат и надбавок  к должностному окладу и премирования  является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работников, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации. Доплаты и надбавки не выплачивается при наличии существенных замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания. 
    К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, других локальных актов, за которые работник получил взыскания.  В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание. 
